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Deutscher

NACHHALTIGKEITS

Kodex

Anwender Menschenrechte
Zprava o udrzitelnosti byla vypracovana v souladu s némeckym Kodexem udrzitelnosti. Proh-

|aSeni ke Kodexu udrzitelnosti 2023 je k dispozici na internetovych strankach https:/www.
deutscher-nachhaltigkeitskodex.de

Zprava byla sepsana v souladu s témito standardy vykazovani: GRI SRS.

Dalsi obsah zpravy: Prohlaseni v souladu s narodnim akénim planem pro podnikani a lidska
prava v kritériu 17 - Lidska prava.
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UVODNI SLOVO
RiDiciCH SPOLECNIKU

V roce 2023 byla nase spoleCnost uspésna a dokazala
jesté vice posilit svou pozici na trhu. MlZzeme se poch-
lubit silnou ekonomickou zakladnou. Klicovym momen-
tem roku bylo prevzeti vétSinového podilu ve skupiné
Quehenberger, coz posililo skupinu Geis, komplexniho
poskytovatele logistickych sluzeb, jak geograficky, tak
i zhlediska vykonnosti. Tato akvizice vedla k vytvorenijedné
z nejhustsich preshranicnich siti ve stredni a jihovychodni
Evropé. Diky tomu jsme vyborné pfipraveni na budoucnost.

Vzhledem k rostoucim globalnim vyzvam, kterym Celi Zivot-
ni prostredi, spolecnost a ekonomika, je harmonizace eko-

nez kdy dfive. Udrzitelnost je proto nedilnou soucasti nasi
firemni strategie. Cesta k udrzitelnosti je nepretrzity pro-
ces, ve kterém jsme i v roce 2023 odhodlané pokracovali.

V této zpravé o udrzitelnosti uvadime, na které priority
udrzitelnosti se ve spolecnosti Geis zamérfujeme a jakych
vysledk( se nam podafrilo dosahnout do konce roku 2023.
Napriklad v oblasti ekologie jsme disledné pracovali na
snizovani nasi uhlikové stopy a posunuli jsme se o krok
blize k nasemu cili MissionZero. Napfiklad nas novy speci-
alni terminal v Ebersdorfu je ukazkou moznosti, které nabi-
zi logistika budoucnosti; pfi jeho planovani byly zohlednény
vSechny dimenze udrzitelnosti a pfedstavuje vzor pro nasi
budouci generaci budov.

Je i nadale zasadni zapojit vSechny zainteresované stra-
ny do nasi cesty, v€etné nasich zaméstnancd, partner(
a zékaznik(. Snazime se byt atraktivnim zaméstnavatelem
s rovnymi prilezitostmi pro vSechny. Bezpecnost, rozma-

sadami a prioritami, pokud jde o socialni rozmér udrzitel-
nosti. Chceme vytvaret posilujici a bezpecné pracovni
prostredi, kde je rozmanitost ocenovana a vyzdvihovana.

hodnoty poctivost a transparentnost. Jsme presvédceni, ze
pevna partnerstvi s nasimi dodavateli, zakazniky a dalSimi
obchodnimi partnery jsou zakladnim predpokladem
ddvéryhodnych dodavatelskych retézcl. Proto udrzujeme
spravné postupy fizeni a zavedli jsme vSechna potrfebna
opatreni v ramci Zakona o nalezité péci v dodavatelském
retézci.

Touto zpravou bychom chtéli vytvorit dalsi prilezitost
k oteviené a transparentni komunikaci se v§emi nasimi

zainteresovanymi stranami.

Dékujeme vam za vas zajem a za to, Ze nas i naddle prova-
zite na nasi cesté za udrzitelnosti.

Se srdecnymi pozdravy

Vase rodina Geis

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI
A KLIMATU JSOU ZAKLADNIM
CILEM SPOLECNOSTI GEIS
PRO ZAJISTENI DLOUHODOBEHO

USPECHU.
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HLAVNI

UDALOSTI

2023

LEDEN 2023
Quehenberger Logistics
Macedonia Dooel ziskal

ocenéni BUSINESS LEADER

BREZEN 2023
Zahajeni fotovoltaického
projektu v Bad Neustadtu

KVETEN 2023

Spolec¢nost Geis prebira vétSinovy
podil ve spole¢nosti Quehenberger
Logistics

KVETEN 2023

Skupina Geis se predstavuje na
veletrhu transport logistic se
zretelem na udrzitelnost, digitalizaci

UNOR 2023

Zavedeni nového vzdélavaciho
programu QLookBooks

ve Svycarsku

DUBEN 2023
Geis ziskava zlato, stribro a bronz
v zebficku kvality IDS

KVETEN 2023
Soutéz o nejlepsiho stazistu:
Geis ziskal stfibro a bronz

CERVENEC 2023

Spusténi novych webovych
stranek a kariérnich stranek
Geis

ZARI 2023

Skupina Geis byla potreti za sebou
ocenéna jako nejlepsi vzdélavaci
firma

RIJEN 2023
Usporadani Geis Clean-Up Day v ram-
ci Evropskych dni udrzitelnosti

LISTOPAD 2023
Digitalizace platebniho styku
na Slovensku

PROSINEC 2023
Nasazeni dalSiho elektri-
ckého nékladniho auto-
mobilu v Eichenzellu

SRPEN 2023
Geis ziskava prestizni ,AAA Rating
Award"”

ZARIi 2023
Zahajeni projektu ,Fe-
male Empowerment”

RIJEN 2023

Geis je oficialnim partnerem
spoleénosti IDS Logistik GmbH v
zemich stredni a vychodni Evropy

PROSINEC 2023
Geis uvadi do provozu ekologicky
spediéni terminal Ebersdorf

PROSINEC 2023
Spole¢nost Quehenberger nakupu-
je 3 miliony litrG HVO na rok 2024

a inovace .

CERVEN 2023

Spole¢nost Geis ziskala zlaty certifikat Proe

v rdmci Bavorského paktu pro zivotni e i

prostfedi a klima l’(,e‘sill' QUEh en berger
) logistics Il I I I I I I

CERVEN 2023 . ’ e ) Qhenbem P = Global Logistics
Spoluprace s Business - 2= Y - |
Council Univerzity v LodZi E e B oo M R EOTT \ Pod heslem ,Best of both* prebira spoleénost Geis

v kvétnu spolec¢nost Augustin Quehenberger Group

GmbH. Obé spolecnosti v budoucnu spoji své sily
a budou pokracovat ve zlepSovani svych sluzeb.

() CERVENEC 2023
Ocenéni ,Best Performer Award 2022“
v oblasti spoluprace pfi prepravé

kusovych zsilek CTL Christian Furstaller, Jochen Geis a Rodolphe Scho-

ettel (zleva) oznamili na tiskové konferenci ve Vidni
tuto transakci.
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OBECNE INFORMACE

Skupina Geis byla zalozena v roce 1945 a sidli v Bad Neu-
stadt a. d. Saale. Dnes ma 9 500 zaméstnanct ve 177
vlastnich distribucnich a logistickych pobocCkach a je
soucasti mezinarodni sité partnerl a spolupracujicich fi-
rem. Geis jako spolecnost fizena vlastniky pokryva celou
Skalu logistickych sluzeb: od klasické kamionové prepravy
pres mezinarodni leteckou a ndmorni dopravu az po kom-
plexni logistické sluzby. Ve spolupraci s osvéd¢enymi part-
nery a spolupracujicimi organizacemi nabizi spolecnost
Geis svym zdkaznikim komplexni logisticka a prepravni
feSeni v Némecku i v celé Evropé. Nejvyssi prioritou je cer-
tifikovana kvalita a jasné definované vykonnostni stand-
ardy. Skupina Geis si klade za cil dosahnout stabilniho a
zdravého rlstu s odpovidajicim ziskem. Geis byl nékolikrat
zarazen mezi nejlepsi firmy v ramci ,Bayerns Best 50" a
byl vyznamenan Bavorskou cenou kvality. Podle nejnovéjsi
studie Fraunhoferova institutu patfi Geis mezi 25 nej-
lepsich logistickych spolecnosti v Némecku. Rodinna fir-
ma neustale investuje do rostoucich trhd, zavadi inovativni
feSeni pro své zakazniky a neustale rozsifuje své sluzby.

POSKYTOVANE
SLUZBY

Rok 2023 se nesl ve znameni silného rlstu: Skupina Geis
v kvétnu vstoupila do spolecnosti Quehenberger Logistics
a se zpétnou platnosti od 1. ledna 2023 ziskala vétSinovy
podil ve vysi 66 %. Geis tak vedle klicovych trhi v Némecku
a Rakousku upevnil svou pritomnost zejména ve stfedni
a jihovychodni Evropé.

Spolecnost Geis uspokojuje naroéné pozadavky a zarucuje
nejvyssi kvalitu prostfednictvim inovaci a digitalizace, ale
také diky vyuzivani modernich technologii. Pro spolecnost
Geis je dulezité respektovat rlizné kultury, distojnost a pra-
va lidi ve vSech zemich a jako mezinarodni poskytovatel lo-
gistickych sluzeb prijmout odpovédnost vici spoleé¢nosti
a jejim normam. Jedna pfitom v souladu s etickymi
a pravnimi zasadami vychazejicimi ze VSeobecné dekla-
race lidskych prav OSN a dba na dodrzovani mezinarodné
uznavanych pracovnich a ekologickych norem.

SILNICNi PREPRAVA

Spedice pro Evropu: Geis nabizi perfektni dopravni feseni pro
vasi distribu¢ni a zadsobovaci logistiku, at uz se jedna o paletovou
prepravu, dokladku nebo celovozovou prepravu.

"4

LETECKA A NAMORNI PREPRAVA

Poskytovatel logistickych sluzeb v oblasti letecké a namorni
prepravy: Geis zajistuje mezinarodni prepravy po celém svété.
S globalni siti a lokalnim poradenstvim.

e

SKLADOVA LOGISTIKA

Kontraktni logistika na miru: Geis nabizi inovativni a na miru
Sitd FeSeni - od individudlni vyrobni logistiky az po kompletni
distribu¢ni centra.
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SILNY A DYNAMICKY:
GEIS V CiSLECH

cca 2 800 nakladnich vozidel/den
(440 vlastnich nakladnich vozidel)

1 800 000 m=

logistické a manipulacni plochy

0Q©

200

pobocek v Evropé

13,7 mil.

prepravnich zakazek

7,3 mil. t

prepravené tonaze

9700

zameéstnancu

(X EX X
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STRATEGICKA ANALYZA

A A & 4

MERITKA

’ Udrzitelnost je nedilnou
soucasti firemni strategie. ’

-

Patfi mezi né zména klimatu, mezinarodni konflik-
ty a hospodarské krize. V kontextu globalizace se
proto udrzitelnost stava klicovym konkurenénim faktorem
pro mezinarodné plsobici spole¢nosti.

Skupina Geis proto nese velkou odpovédnost za své jed-
nani a jeho dopad na zivotni prostredi, své zaméstnance
a udrzitelné obchodni postupy. Pojem udrzitelnosti je tu-
diz ve skupiné Geis zaloZen na chapani udrzitelnosti jako
procesu transformace: Uspésné podporovat transformaci
ekonomiky a spolecnosti a zlepSovat hospodarské, eko-
logické a socialni podminky zZivota v Némecku a Evropé.

Pro skupinu Geis v8ak jde ruku v ruce s udrzitelnym pod-
nikdnim i ziskovy rlst. Pouze vytvarenim pfidané hodnoty
pro spolecnost a své zaméstnance muze skupina Geis
zUstat konkurenceschopnad i v budoucnu. Svymi inovativ-
nimi a vysoce kvalitnimi logistickymi sluzbami chce firma
prispét k feSeni globdlnich vyzev.

Podnikani a zaméreni na udrzitelny rozvoj byly pro rodinu
Geis vzdy zasadni. Spolecnost Geis zavedla od roku 2005
komplexni systém environmentdlniho managementu
a ochranu zivotniho prostfedi povazuje za jeden ze zaklad-
nich cil( své podnikové strategie.

Udrzitelna hodnotova orientace s ohledem na spoko-
jenost zdékaznikd, kvalitu, profesionalitu a ziskovost,
povédomi o zivotnim prostfedi a Cestnost jsou zaklad-
nim kamenem rozvoje skupiny Geis. Rodinna spoleCnost
navrhuje své procesy Setrné k zivotnimu prostredi a neus-
tale pracuje na zlepSovani efektivity v oblasti energetiky
a ekologické rovnovahy.

S védomim, Ze ekonomickych cill Ize dlouhodobé dosa-
hovat pouze nanejvy$ Setrnym zachdzenim s Zivotnim
prostredim, je ekologické vyuzivani surovin jiz davno
ddlezitou soucasti firemni politiky skupiny Geis.

Cil ¢innosti spole¢nosti je jasné definovan. Prostrednictvim
ekonomickych Uspéchl, neustdlé optimalizace svych
sluzeb a odpovédné spoluprace se zameéstnanci chce
skupina Geis trvale a dlouhodobé pfispivat ke zlepSovani
kvality Zivota a prace lidi.




NASE STRATEGIE

Rodina Geis nese celkovou odpovédnost za stra-
tegii udrzitelnosti a od roku 2021 prohlasi-
la udrzitelnost za nedilnou soucéast firemni stra-
tegie. Pomoci ucelené a prepracované strategie
udrzitelnosti chce rodina Geis Celit vyzvam pristich let.

Strategie udrzitelnosti skupiny Geis je proto zalozena
na péti pilifich. V tomto ramci skupina Geis realizuje
cetné iniciativy a projekty v soucasnosti i v budoucnosti
a kazdoro¢né méri svij pokrok.

STRATEGIE
UDRZITELNQST!

SKUPINY GEIS
JE POSTAVENA
NA PETI PILIRICH:

>

PODPORA INOVACI
A JEJICH DIGITALNI
IMPLEMENTACE

Inovace a vytvareni vétsi
hodnoty s mensSim poctem
zdrojl jsou zakladnimi fak-
tory, pokud jde o udrzitelné
hospodareni. Zejména digi-
talizaci vnima Geis coby za-
sadni prvek pro zefektivnéni

procesd, a tim i Gsporu zdroju.
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SOULAD EKONO-
MIKY, SOCIAL-
NiCH ZALEZITOS-
Ti A EKOLOGIE

Skupina Geis se v ramci
udrzitelnosti Fidi modelem

tii pilifa, ktery zajistuje
vyvazenou ekologickou, so-
cialni a ekonomickou efek-
tivitu, pficemz vSechny tyto
oblasti maji stejny vyznam a
prioritu. Cilem je sladit eko-
nomickou vykonnost, socialni
angazovanost a odpovédnost
za zivotni prostredi.

ORIENTACE PODLE
CiLU PARIZSKE DO-
HODY

Skupina Geis se fidi narodni-

mi a mezinarodnimi cili, jako

jsou plany némecké vlady

v oblasti klimatické neutrality
a cile Parizské dohody

o ochrané klimatu, které maji
omezit globalni oteplovani na
méné nez 2 stupné Celsia.

SNIZENI EMiSi co,
PROSTREDNICTViM
PROGRAMU
MISSIONZERO

Prostiednictvim udrzitelné-
ho programu ,MissionZero“
usiluje skupina Geis o do-
sazeni klimatické neutrality
do roku 2040. Spolecnost
jiz nyni prabézné snizuje
své emise CO, vyuzivanim
obnovitelnych zdrojl ener-
gie a alternativnich pohond,
stejné jako efektivni recyklaci
a udrzitelnym nakladanim
s odpady.

ORIENTACE NA CiLE
UDRZITELNEHO
ROZVOJE (SDGS)

Spole¢nost Geis do svého
managementu udrzitelnosti
zahrnuje také Cile udrzitelné-
ho rozvoje OSN a zaméruje
se na vybranych deset

ze sedmndcti cil(, které jsou
zvlast Uzce spjaty s jejim
podnikanim.

DULEZITOST

r'
Témata, ktera byla identifikovana jako rele-
vantni, byla rozdélena do tfi oblasti: ekologie,
socialni zalezitosti a ekonomika
a usporadana v matici dulezitosti podle jejich
vyznamu pro skupinu Geis a jejich dopadu

na spolecnost. ’

-
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ZASADNI TEMATA
PRO SKUPINUGEIS

VERY IMPORTANT

TOP PRIORITY

. Training and education

B Equal opportunities O & safety

Jako globalni spole¢nost plsobi skupina Geis ve slozitém
prostredi - pro mezinarodni Uspéch je zdsadni pribézna
revize vlastnich ESG a podnikovych cilG. Aby bylo mozné
urcit, které otdzky udrzitelnosti jsou pro skupinu Geis
a jeji zainteresované strany obzvlasté dulezité, provadi
spolecnost od roku 2021 analyzu vyznamnosti (dGlezitosti)
a pravidelné ji aktualizuje. Naposledy skupina Geis analyzu
plné aktualizovala v roce 2022.

Ve sledovaném roce 2023 skupina Geis poprvé zaclenila
skupinu Quehenberger do své strategie udrzitelnosti a po-
rovnala podstatnd témata obou spolecnosti. Vzhledem
k podobnym portfoliim obou spole¢nosti nebyla identifiko-
vana zadna dalSi klicova témata, takze nadale plati vysled-
ky analyzy z roku 2022.

. Employer attractiveness

. Quality

. Reliability . Sustainable

corporate governance
. Customer satisfaction

. Data security
. Cyber Security

Occupational health

Sustainable

Environment-friendly supply chains

7 Women's quota,

()] 4 . diversity, inclusion transport . Resource efficiency

'-E [l innovation

] . CO02-neutral . Electromobility

Q. logistics properties

g . Energy procurement . Code of conduct

"6; . Digitalization

[

‘6 IMPORTANT . Social . Data protection

] commitment B Energy efficiency

Q 3 . Biodiversity

s

S . Partners

o

(S

@

Q

(=

«

>

4

e 2
Ecology .
Social [ |
Economy [ |

‘I .
N Superordinate [
7
1 2 3 4 5

Ecological, social, economic impact on/by the Geis Group
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DOPADY PODNIKATELSKYCH AKTIVIT NA
UDRZITELNOST (POHLED ZEVNITR VEN)

Perspektiva ,zevnitf ven” pfiblizuje, jak obchodni ¢innosti
skupiny Geis ovliviuji klicové aspekty udrzitelnosti.

Skupina Geis jako vyznamny zaméstnavatel zajistuje
zaméstnanost a prosperitu ve svych 177 pobockach
v Evropé. Logistickd spoleCnost tak podporuje socidlni
stabilitu v pfislusnych regionech. Jako hodnotové oriento-
vany rodinny podnik se organizace spole¢ensky angazuje
nad ramec béznych obchodnich aktivit.

Z hlediska ekologie jsou emise CO,, hluku a pevnych castic
vyznamnym negativnim aspektem, zejména pokud jde
o nas vlastni vozovy park. Skupina Geis proto velmi usiluje
0 snizovani emisi, kdekoli je to mozné.

V oblasti nebezpeéného zbozi/materiall jsou skoleni od-
bornici (napt. referenti pro nebezpeéné zbozi) a vsichni
zameéstnanci, ktefi se timto zabyvaiji. Pro pfipady odchylek
je zaveden proces neustalého zlepSovani. Skupina Geis
je drzitelem environmentalniho certifikatu podle normy
ISO 14001 a pribézné pracuje na snizovani emisi.
Napriklad cely vozovy park nyni splfiuje normu Euro VI a
v ramci spravy flotily se pravidelné poradaji skoleni ridic
zameéfena na uspornou jizdu. Investuje se také do alter-
nativnich technologii pohonu. Logisticka pracovisté jsou
postupné vybavovana energeticky Uspornymi technologie-
mi, jako je LED osvétleni nebo fotovoltaické systémy.

DOPAD NA ZIVOTNi PROSTREDI,
SPOLECNOST A EKONOMIKU (POHLED
ZVENCIi DOVNITR)

Skupina Geis si klade za cil co nejlépe plnit svou
odpovédnost vici zivotnimu prostredi a spolec¢nosti. Proto
se pribézné a systematicky zabyva procesy spolec¢enskych
a ekologickych zmén a analyzuje, jak ovliviuji jeji podnika-
ni a tvorbu hodnot (perspektiva ,zvenci dovniti).

Mezi otazkami udrzitelnosti, které maji dopad na podnika-
telskou Cinnost, stoji za zvlastni zminku zména klimatu.
Jako velmi dlezité jsou klasifikovany udrzitelné zadavani
vefejnych zakdazek, ochrana klimatu a ochrana a podpo-
ra lidskych prav. Existuji nebo se pfipravuji rizné pravni
predpisy, napfiklad Zakon o nalezité péci v dodavatelském
fetézci, ktery skupina Geis dodrzuje. Kromé toho se ochra-
na a podpora lidskych prav dostaly do popfedi zajmu diky
mezinarodnim Umluvam a vnitrostatnim pravnim ramcdm.

Regulacni pozadavky na udrzitelnost v socialni a ekolo-
gické oblasti vyzaduji zmény v provozni a administrativ-
ni oblasti. Souc¢asné se resi nové pozadavky zakaznik(
a zaméstnanc( na firmu.

Technologické inovace v oblasti digitalizace a automati-

zace maji rovnéz vyznamny dopad na obchodni aktivity
skupiny Geis.
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PRILEZITOSTI A RI-
ZIKA SPOJENA

S UDRZITELNYM
ROZVOJEM

Pozadavky na podavani zprav o udrzitelnosti
primély skupinu Geis k tomu, aby se blize zabyvala
svymi pozitivnimi a negativnimi dopady na zivotni
prostredi a spolecnost.

PRILEZITOSTI

+  Prilezitost zaujmout pozici lidra v oblasti imple-
mentace strategie udrzitelnosti a souvisejicich
témat.

«  Prilezitost k ziskani novych zakaznikd
prostfednictvim udrzitelnych obchodnich model
(alternativni pohonné systémy, klimaticky neutral-
ni preprava.

Prilezitost fidit a utvaret zmeény jako vyznamny
rodinny podnik v regionu.

+  Prilezitost vyuzit nové technické moznosti
k uspokojeni potreb zakaznikd.

+  Diky silné orientaci na zaméstnance a dalSim
opatrenim se skupina Geis snazi udrzet své
pracovniky, coz by mélo vést ke snizeni fluktua-
ce. Neustale také rozviji pé¢i o zaméstnance,
jejich profesni rlst a budovani atraktivni znacky
zameéstnavatele.

+  Vodvétvi s mnoha narodnostmi hraje velkou roli

rozmanitost. Rozmanitost a integrita jsou proto
velmi ddlezita témata.

16

Riziko ztraty image v disledku oznaceni ,stard
ekonomika“ s vysokymi emisemi.

Riziko dodate¢nych organizacnich nakladl
na plnéni regulac¢nich a administrativnich povin-
nosti.

Riziko nestalého a dynamického prostredi
s ohledem na pravni pozadavky a pozadavky
konkrétnich zakaznik(.

Riziko rostoucich cen ropy, pohonnych hmot
a topného oleje, stejné jako vyssich dani
a poplatkl souvisejicich s dopravnimi sluzbami.

Rizika specificka pro zdkazniky, jako je rostouci
citlivost na naklady.

Zvysuijici se pocet dnl nesplacenych trzeb
a pohledavek po splatnosti, neplnéni zavazku
nebo neocekavana platebni neschopnost.

Riziko nedostatku kvalifikované pracovni sily
v dlsledku demografickych zmén v celém
odvétvi logistiky.

Ekonomicka rizika zahrnuji pokracujici
konkurencni tlak nebo moznou recesi v disledku
valky na Ukrajiné.

Uzka mista v dodavkach klicovych meziproduktt
v odvétvi maji dopad i na odvétvi logistiky.
Zejména v odvétvi logistiky automobilového
pramyslu dochdazelo k vykyviim v objemech.

Sankce proti Rusku a valka mezi Ruskem a Ukra-
jinou omezily moznosti prepravy mezi Evropou
a Asii.

Rostouci riziko kybernetického utoku, ktery by
v zavislosti na jeho délce mohl odpovidajicim
zplUsobem ohrozit provoz.

Nepretrzité fizeni rizik a pfistup zaloZeny na jejich hodno-
ceni, pfizplisobeny specifikim spoleénosti, jsou klicové
pro vCasné rozpoznani potencialnich hrozeb. Odpovédni
manazefi v divizich jsou v pravidelnych intervalech in-
formovani o identifikovanych rizicich a stanovenych
opatrenich. Zvlastni pozornost je vénovana rizikiim, ktera
vyplyvaji ze strategickych rozhodnuti a mohla by ohrozit
existenci spole¢nosti.

PRIPRAVA

To vyzaduje také zvySovani povédomi zaméstnancl
prostfednictvim Skoleni, informovani, Fizeni pfikladem
atd. Je také nanejvys dulezité, aby podnikatelskd
¢innost nepredstavovala zadné nebezpeci pro lidi, zivotni
prostfedi nebo spole¢nost.

NA IMPLEMENTACI CSRD:

Vzhledem k nadchazejici zavaznosti smérnice o poddvani zprav o udrzitelnosti podnik (CSRD) od roku

2025 bude analyza dulezitosti skupiny Geis v roce 2024 dlkladné revidovana. Vzhledem k rozsahlym
novym pozadavk(im je nutné plné prezkoumat a upravit podstatna témata.

0d pristiho roku bude zohlednén aktudlni vyvoj, napf. s ohledem na novou smérnici EU o nefinan¢nim
vykaznictvi nebo nové standardy.

Prvni semindre a Skoleni o taxonomii EU a CSRD se budou konat jiz v roce 2024.

CORPORATE
SUSTAINABILITY
REPORTING
DIRECTIVE
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EKOLOGICKE

Hlavni dopad podnikatelskych aktivit skupiny Geis
na zivotni prostredi predstavuji emise sklenikovych plynt
(GHG) z prepravy, které prispivaji ke zméné klimatu.

V rdmci environmentdlniho programu ,MissionZero” EKOLOGICKY SETRNA DO-

skupina Geis definovala opatfeni a stanovila si ambici- PRAVA:
Ozni cile pro snizeni tohoto dopadu, realizaci prilezitosti

a predchazeni rizikim. ZvysSeni podilu alternativnich pohont

ve vozovém parku nakladnich vozidel
a v mezindrodni preprave.

CO,E NEUTRALNI
LOGISTICKE

STREDNEDOBY CIL: NEMOVITOSTI:

Vystavba novych budov coby uhlikové
Ve stfednédobém horizontu si skupina Geis stanovila cil neutralnich nebo klimaticky pozitiv-
snizit do roku 2030 emise CO, celkem o 65 % oproti zak- nich. Investice do prdrezovych tech-
ladnimu roku 2020. Hlavni ddraz v rdmci opatreni na och- nologii.
ranu klimatu je kladen na ndsledujici opatfeni:

EFEKTIVNI VYUZIVANI
ZDROJU:

Uvédomeélé vyuzivani zdroja
prostrednictvim udrzitelného zada-
vani verejnych zakazek a podpora
obéhového hospodarstvi.

r'
’ Skupina Geis si v ramci svého programu
,MissionZero"“ stanovila cil byt do roku 2040

klimaticky neutralni. '
'A

neutral
Scope 1+2

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2040
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VYHODNOCENI CiLU Z

PREDCHOZIHO ROKU:

Definice cilu

Snizeni emisi CO,e 0 8 %

Nardst vlastni vyroby elektfiny

ZvySovani energetické efektivity

Udrzitelny nakup propagacnich
predmétl

Pouzivani alternativnich technologii
pohonu

Snizeni spotreby nafty ve vozovém
parku

Udrzitelny ndkup kancelarskych
potreb

Udrzitelna vyroba tiskovin

22

Cile skupiny

Ve Scope | + Il podle protokolu o
sklenikovych plynech ve srovnani s
rokem 2022.

Investice a uvedeni do provozu Ctyr
fotovoltaickych systému v Némecku
a Ceské republice.

Realizace nejméné péti projektli LED
v nasich vlastnich objektech.

Pro veletrh transport logistic
musi byt 100 % darkd nakoupeno
udrzitelnym zplGsobem.

Pofizeni nejméné tii e-vozidel vCetné
nabijeci infrastruktury.

Snizeni spotieby nafty 0 2 % (1/100
km) ve vlastnim vozovém parku.

75 % kancelarskych potreb pofizovat
udrzitelnym zplGsobem.

Tisk 100 % tiskovin na papir FSC.

Hodnoceni

Relativni uspora CO_e ve vySi 2,5 %
oproti planovanym 8 % je zplisobena
silnym rdstem spolecnosti, ktery
castecneé vyrovnal dosazena opatfeni
na zvySeni efektivity. Navic rozSifovani
elektraren na obnovitelné zdroje energie
a bateriovych vozidel zatim neprobiha
zadoucim tempem, protoze politické
a infrastrukturni podminky zpUsobuiji
zpozdéni.

Nedosazeno, odlozeno na rok 2024
(viz cil snizeni emisi).

Cil dosazen.

Cil dosazen.

Cil byl ¢astecné splnén; byla nasaze-
na 2 vozidla.

Cil dosazen.

Cil nebyl spInén, pfezkoumani v roce
2024.

Cil byl ¢astecné splnén; ¢ast
dokumentd je jiz tisknuta na FSC
papiru.

Némecko

Vyuzivani zelené elektfiny ve vSech

Nakup zelené elektfiny pobockach na zakladé centralni Cil dosazen.
ramcové smlouvy.
Ceska republika & Slovensko
. . o Vétsi vyuzivani zelené elektfiny na . .
Nakup zelené elektfiny ) Cil dosazen.
pobockach.
VSechny manipulacni voziky by mél
Elektrifikace manipulacnich vozikd y 3 y oy mey Cil dosazen.

byt pohanény elektricky.

Kompletni pfechod vozového parku
nakladnich
vozidel na normu EURO 6. Mala vo-
zidla jsou nahrazovana

Cil byl ¢astecné dosazen, protoze
prechod jesté neni kompletni. Zbyva-

Optimalizace vozoveho parku jici vozidla budou postupné nahrazo-

novymi, ekologickymi. vana.
Slovensko
Zavedeni softwaru pro automatizo-
Controlling energii vany sbhér energetickych Cil dosazen.

dat.

PRO ROK 2024 BYLY V OBLASTI EKOLOGIE STANOVENY
NASLEDUJICI CILE SKUPINY:

SniZeni emisi CO,e 0 5 % ve Scope I+l podle protokolu o skleni-
kovych plynech ve srovnani s rokem 2023.

=

Zvyseni vlastni vyroby elektriny
Investice a uvedeni do provozu 4 fotovoltaickych systémd.

Nakup zelené elektriny
Vyuziti zelené elektfiny v 80 % pobocek.

Zvyseni energetické efektivity
Realizace nejméné 5 LED projekt(i ve vlastnich objektech.

Vyuzivani alternativnich pohont
Pofizeni nejméné 10 e-vozidel vcetné nabijeci infrastruktury.

SniZeni spotreby nafty ve vozovém parku
Snizeni spotfeby nafty 0 2 % (I/100 km) v naSem vlastnim vozovém parku nakladnich vozidel.

Zavedeni HVO 100
Planovani a zavedeni HVO 100 zajistuje centralné tym pro udrzitelnost, oddéleni sprévy flotily a IT v Némecku.

Stanoveni nakupni strategie a zajisténi udrzitelného nakupu minimalné 75 % kancelarskych potreb.
Od poloviny roku bude tym centralniho nakupu a udrzitelnosti v Némecku zavadét centralizovanou smérnici pro
nakup.

Udrzitelny tisk 100 % tisténych dokumentd musi byt vytisténo na papiru FSC v souladu se smérnicemi
pro zadavani verejnych zakazek.

O 0O NSO AW
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SOCIALNI

Firemni kultura skupiny Geis je tradicné mo-
derni. Je zalozena na sdilenych hodnotach,
presvédcenich a postojich rodiny Geis a je
jednim z nejdulezitéjSich faktord Uspéchu
spolecnosti. Spojuje zaméstnance napfic
vSemi obchodnimi jednotkami a regiony
a urcuje jejich kazdodenni ¢innost.

Rlznorodost mezi zaméstnanci a vzajemny
respekt jsou zakladem dobré spoluprace
a predpokladem hospodarského uspéchu. Ci-
lem skupiny Geis je ziskat, neustale rozvijet
a dlouhodobé udrzet kompetentni a an-
gazované zaméstnance. Koneckoncli pouze
motivovani zaméstnanci mohou poskytovat
vynikajici kvalitu sluzeb, uspokojovat zakazni-
ky a zajiStovat tak trvaly Uspéch firmy.

Skupina Geis vytvari diskriminaci proste,
hodnotici a bezpecné pracovni prostredi
prostrednictvim konceptll zamérenych na roz-
manitost, rovnost prilezitosti, inkluzi a souna-
leZitost, a zaroven zajiStuje pracovni podmin-
ky podporujici zdravi.
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VYHODNOCENI CiLU

Z PREDCHOZIHO ROKU:

Definice cilu

NavysSeni poCtu e-learningovych

kurz(i o 5 % oproti predchozimu roku.

Zavedeni systému navrh( v oblasti
udrzitelnosti

Snizeni poctu pracovnich traz(l

Pocet a mira dokumentovanych pra-
covnich urazl

Cile skupiny

Preména prezencniho skoleni
na e-learningové kurzy.

Implementace v SharePointu a kon-
zultace s centralnim managemen-
tem kvality.

Snizeni zavaznych pracovnich Urazd
(absence delsinez 30 dnl) 0 5%
prostfednictvim vhodnych preventiv-
nich opatreni.

Dlslednéjsi evidence urazd, ke
kterym témér doslo, v SharePointu
ve srovnani s pfedchozim rokem.

Hodnoceni

Cil dosazen.

Cil nebyl dosazen, prozatim se
o dal§im postupu neuvazuje.

Cil dosazen.

Cil dosazen.

Némecko, Lucembursko, Madarsko

Zavedeni flexibilnich modeld
pracovni doby

Zavedeni jednoduchého jazyka

(@]
¢
Co

Nabor u
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Sdileni pracovnich mist, ¢aste¢né
uvazky, mobilni prace, Gpravy smluv.

Prevedeni dokumentovanych infor-
maci do jednoduchého jazyka, Skole-
ni zaméstnancd.

Zaméstnani 30 novych uénll coby
fidicl z povolani v sektoru Road
Services. Zaméstnani 9 stazistl na
pozice spedic¢nich
a logistickych urednikl v divizi
Air + Sea Services.

Cil dosazen.

Cil nebyl dosazen, prozatim se
o dalSim postupu neuvazuje.

Cil ¢astecné dosazen, vyskoleno 27

uénu v oblasti profesiondlnich fidicd

a 11 v oblasti Air + Sea, protoze trh
neposkytl Zadné dalSi uchazece.

Lean management

Dualni studijni program

Program Ladies First

Prevence profesniho vyhoreni

ZvysSovani urovné TOP vyspélosti
v kazdé lokalité. Ziskani TOP pro-
fesiondlniho statusu nebo zvyseni
TOP stupné vyspélosti v lokalité
prostiednictvim prabézné identi-
fikace + implementace moznosti

zlepSeni v oblasti Logistic Services.

Polsko

Vzdélavani dvou dualnich studentd
v oboru FTL.

Hodnoceni programu Gcastnicemi.

Skoleni o zvladani stresu pro ma-
nazery.

Celkem 10 z TOP profesiondlnich
lokalit v roce 2022 si dokazalo udrzet
svlj TOP profesionalni status
i vroce 2023. S primérnou hodnotou
81,40 % v roce 2022 a také 81,40 %
v roce 2023 se podafilo stabilizo-
vat priimérny vysledek maturity na
vysoké urovni, nikoliv jej vSak zvysit.
VSechny ,neprofesionalni lokality
vSak dokazaly svou Uroven maturity
zvysit ze 73,81 % v roce 2022
na 74,51 % v roce 2023.

Cil dosazen.

Cil dosazen.

Cil dosazen.

NA ZAKLADE TECHTO ZAKLADNICH PRINCIPU PRIJALA
SKUPINA GEIS PRO ROK 2024 NASLEDUJICI CILE
V SOCIALNI OBLASTI:

a podporu kariéry Zen.

Gl & WN =

Zavedeni programi na posileni

Zvyseni poctu hodin skoleni
ve skupiné o 2 % na zaméstnance.

Zavedeni normy I1SO 45001.

Zavedeni programu High-Potential
na podporu potencialu ve skupiné Geis.

SniZeni po¢tu zavaznych pracovnich trazu (s nasledkem vice nez 30denni pracovni neschopnosti)
0 5 % prostiednictvim vhodnych preventivnich opatfeni.
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EKONOMICKE

> - k
VYHODNO'CENI CiLU
Z PREDCHOZIHO ROKU

Definice cilu

Pfezkum dohodnutych klauzuli
o lidskych pravech

Kontrola dodrzovani lidskych prav

Novy Transport management
system

ZvysSovani povédomi mezi
zaméstnanci

Némecko

Mélo by byt zkontrolovano 20 nej-
lepsich dodavateld v kazdé divizi,
véetné Kodexu chovani.

U péti dodavatell z 50 nejlepsich se
ma dotazniky provéfit dodrzovani
lidskych prav.

Ceska republika

Zavedeni nového TMS pro vétsi
automatizaci provozu, bezpapirové
zpracovani a lepsi sledovatelnost
zasilek.

Polsko

Online setkani na podporu etické

a transparentni firemni kultury (Kodex

chovéni a Whistleblowing).

SKUPINA GEIS SI PRO ROK 2024
STANOVILA NASLEDUJICi EKONOMICKE CILE:

Hodnoceni

Cil dosazen.

Cil nebyl dosazen, protoze byla
prednostné feSena jind prioritni
rizika.

Cil byl ¢astecné dosazen, konecné
uvedeni do provozu se odklada na
rok 2025.

Cil dosazen.

1 Distribuce nového Kodexu chovani vsem klicovym dodavatelim s cilem dosdhnout

nejméné 90% miry reakce.

2 Zavedeni nové smérnice o dodrzovani predpisli a 95% mira Gcasti na Skolenich
o dodrzovani predpist v ramci skupiny Geis

) Za sledovani strategickych cil udrzitelnosti odpovida vedouci iseku udrzitelnosti,
ktery je pfimo podfizen vlastnikiim skupiny Geis.
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VYSLEDKEM ANALYZY
DULEZITOSTI BYLO STANO-
V E N 0 D ES ET T E’ M AT’ Tato témata pfispivaji k Cilim udrzitelného rozvoje

N A KT E RA S E S P 0 L Eé N 0 ST aSODn(?is‘)a,: které Skupina Geis podporuje, jak je uvede-
ZAMERUJE.

1 KLIMATICKA
OPATREN(

EKOLOGIE: @

Ekologicka doprava, CO, neutralni
logistické nemovitosti, efektivni

vyuzivani zdroj(.

ZDRAVI ROVNOST
A KVALITNI ZvOT 5 MUZ0 A ZEN

SOCIALNi OBLAST: _4\/‘9 @'

Nabor a udrZeni talent,
bezpecnost a ochrana zdravi i
pfi praci, rozmanitost a rovné

prilezitosti.

2 HLOUBKA

HODNOTOVEHO RETEZCE

8 DOSTOINA PRACE 17 PARTNERSTVI
AEKONOMICKY ROST KE SPLNENI CILD

EKONOMIKA:

Inovace a digitalizace, kvalita a spo-
lehlivost, dodavatelé a dodrzovani PROMYSL, INOVACE ODPOVEDNA y 4
predpist, udrzitelné podnikani. 9 s | 12 ks, '
& m Procesy skupiny Geis slouzi k poskytovani
sluzeb s cilem dosahnout nejvyssi spokoje- '

nosti zakazniku.
'A




Skupina Geis je poskytovatel komplexnich logistickych
sluzeb a ve svém portfoliu nema klasickou primyslovou
vyrobu. Pouze balici provozy v Erlangenu-Frauenaura-
chu a UnterschleiRheimu vyrabéji exportni obaly nebo
obaly pro nebezpecné zbozi. Procesy skupiny Geis jsou
zameéreny na poskytovani sluzeb s cilem dosahnout
nejvyssi spokojenosti zakaznikl. Zatimco procesy

v oblasti silni¢ni prepravy jsou vétSinou standardizo-
vané, v oblasti kontraktni logistiky a letecké a namorni
prepravy (Air+Sea) se pfizplsobuji specifickym
pozadavk(im jednotlivych zadkaznikd. Portfolio skupiny
je Siroce rozmanité: mezi aktivni zakazniky patfi malé

a stredni podniky, korporace a spolecnosti kétované na
burze DAX ze vSech odvétvi.

PROCESNIi PROSTREDI SKUPINY GEIS JE

Zavody a pobocky skupiny Geis identifikuji své
prilezitosti a rizika v ramci procesniho fetézce a doku-
mentuji je. Zaroven jsou vSechny procesy analyzovany z
hlediska ekologickych, ekonomickych a socidlnich rizik
udrzitelnosti a v ramci procesu neustalého zlepSova-

ni jsou zavadéna opatfeni a vyhodnocovana jejich
ucinnost. Kromé toho jsou pravidelné analyzovany
ekologické aspekty provozoven a pobocek ve vSech
oblastech.

DEFINOVANO NASLEDUJICIM SCHEMATEM:

-

RiDiCi PROCESY

Prodej/zakaznicka péce

Neustalé
zlepsovani

Integrovany systém rizeni

Finance/controlling

Rizeni lidskych zdrojd

Strategie/vize/cile/kontext

Rizeni zdroja

KLiICOVE PROCESY

Preprava kusovych zasilek
Celovozova preprava a dokladka

Fulfillment/e-commerce
Letecka/namorni preprava
Skladova logistika

SPOKOJENOST
ZAKAZNIKU Obaly

POiADAVKoY
ZAKAZNIKU

Sluzby s pridanou hodnotou
Import/export

PODPURNE PROCESY

Sprava nakladaciho vybaveni
Vyrizovani reklamaci

IT/EDP

Pravni oddéleni
Vozovy park/technologie
Zadavani verejnych zakazek
Stavebnictvi a nemovitosti
Marketing
Likvidace odpad
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Neustalé
zlepsovani

KRITERIA PRO ZADAVANI
ZAKAZEK A HODNOCENI

Partnerska spoluprace se vsemi
dodavateli je pro skupinu Geis zasadni
soucasti jeji podnikové strategie. V ram-
ci kazdoro¢niho hodnoceni dodavatell
probihaji diskuse s dodavateli. DlleZi-
tym aspektem je zde také dodrzovani
aktualnich standard( bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci, ekologickych
a socidlnich standardl u dodavateld.
Podle smérnice pro vybér a hodnoceni
dodavatell jsou dulezitymi hodnoticimi
kritérii:

ekologicka sSetrnost pouzitych
materiald,

dodrzovani Kodexu chovani, za-
kont o minimalni mzdé a pravidel
ochrany osobnich udajt,

obecné certifikace
(napf. ISO 14001, certifikované
firmy pro likvidaci odpadu atd.),

kvalita zakaznické podpory nebo
udrzitelna ddrzba.

KRITERIA PRO ZADAVANI ZAKAZEK A HODNO-
CENI

Drfevo jako surovina hraje ve spolecnostech vyrabéjicich obaly
ddlezitou roli. Vyuziti pfirodnich zdrojl je specifikovano v kritériu
11.

PROBLEMY A OPATRENI VE TRECH DIMENZICH
UDRZITELNOSTI

Nejvetsim emitentem CO, ve skupiné Geis je oblast silnicni pfepra-
vy. Elektrické a zejména vodikové nakladni vozy dosud nebyly do-
stupné v sériové vyrobé a mohly byt pouzivany pouze k testovacim
Gcellm. | presto centralni sprava vozového parku neustale pracuje
na snizovani spotreby a s tim spojenych emisi. Diky moderni flotile
vozidel, nasazeni telematiky a vyuzivani skolitel( fidic( se i pfi spa-
lovacich technologiich dafi dosahovat optimalniho vyuziti. Kromé
toho pracovni tymy neustale pracuji na optimalizaci tras a vytizeni
vozidel.

Skupina Geis Celi nedostatku fidicl, zejména nedostatku kvalifiko-
vanych pracovnikd, tim, Ze nabizi atraktivni pracovni mista. Férové
jednani a respekt k vykonlim ostatnich jsou proto samoziejmosti.
Pouze kdyz vSichni tdhnou za jeden provaz, vznika skute¢ny tymo-
vy duch a partnerstvi. Kromé moderniho pracovniho prostredi Geis
nabizi vcasné vyplaty, atraktivni platové balicky, urazové pojisténi
a zdarma pracovni odévy. Geis rovnéz klade dlraz na kvalifikaci
a dalsi rozvoj zaméstnancd.

DIALOG SE STAKEHOLDERY

Komunikace se stakeholdery v ramci celého hodnotového fetézce
probiha prostrednictvim rliznych kanal( (napf. pravidelna setkani
se zakazniky, vyména informaci v odbornych sdruzenich, ¢lenstvi
v environmentalnich iniciativach atd.).

33



B Tge) SO Sl ODPOVEDNOST -

Implementace systematického fizeni  udrzitelnosti
na vSech urovnich spole¢nosti vychazi ve skupiné Geis
od vlastnik(. Samostatné oddéleni zaméstnanc( pod takt-
ovkou vedouciho Useku udrzitelnosti se zavazalo k dal§imu
rozvoji fizeni udrzitelnosti se zapojenim vSech narod-
nich spolec¢nosti. Tymy jsou mezi sebou dobre propojené
a pravidelné se sdileji informace, aby spole¢né dosahly
strategickych cil( udrzitelnosti.

V tomto ohledu spoleénost téZi ze své ploché organizacni
struktury. Tym pro udrzitelnost pravidelné podava zpravy
vlastnikim.

Vyznam udrzitelnosti je zdlraznovan ,shora dol(”
v kazdém oddéleni a divizi. Kone¢nou odpovédnost ne-
sou vedouci pracovnici, ktefi nejen informuji zaméstnance
o udrzitelnosti a udrzitelném rozvoji spolec¢nosti, ale také
podporuji opatfeni k neustalému zlepSovani.

Diiraz je zde kladen na udrzitelny rozvoj procesu a sluzeb
s cilem rozpoznat potencial ke zlepSeni a zavést vhodna
opatreni ke zlepseni.

Kazdy zaméstnanec skupiny Geis je proto zodpovédny za
to, ze se zamé¥i na udrZitelnou Cinnost a Ze ji bude déle
rozvijet tak, aby skupina Geis jako celek mohla fungovat

— T udrzitelng.
0 D P OV E D N 0 S Jednou ro¢né se kona seminar napfi¢ divizemi, na kte-

rém jsou pfitomni odpovédni manazefi divizi ze vSech
zemi EU. To podporuje transparentni vymeénu informaci
a vytvari multiplikacni efekt v rdmci pfistupu zaloZzeného
na osvédcenych postupech.

’ Kazdy zameéstnanec skupiny Geis je
odpovédny za to, aby se soustredil
na udrzitelnou ¢innost a dale ji rozvijel tak,
aby skupina Geis jako celek mohla jednat ’

udrzitelné.
'A

1
@
%
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Udrzitelnost je pevné zakotvena ve vSech oblastech ¢&in-

nosti skupiny Geis. Pfirucka pro management, ktera po-

pisuje rovnéz strategii udrzitelnosti a firemni politiku, po-

skytuje véem vedoucim pracovnikim a zaméstnancim

voditka pro jejich ¢innost. Centralni Useky, jako je perso-

nalni, bezpecnost prace a centralni fizeni kvality, sepsaly

zakladni pozadavky firmy v centralnich postupech. Ty za- Likvidace/
vadi vedeni firmy a jsou zdvazné pro vSechny vedouci pra- . vyuziti
covniky i zaméstnance. Hodnoceni odpadii
dodavatelu
DUlezité dokumentované informace o dodrZovani standar-

dd udrzitelnosti zahrnuji napf.:

Nebezpecné zbozi,
nebezpecné latky,
lithiové baterie
a latky znecistujici
vodu

Chovani v sou-
ladu s pravnimi
predpisy a zavaz-
ky spolec¢nosti

6

" . MANAGEMENT
anagement v - :
oblasti zivotniho v pBLASTI ZIYOT,
PRAVIDLA A PROCESY
Nebezpecné zbo- N3b .
Zi, nebezpecné lat- aborarozvoj
ky, lithiové baterie zamestnancu
a latky znecistujici
y 4 Nakup vodu
’ Prirucka pro management, ktera rovnéz Naklédani s budo-
odrazi strategii udrzitelnosti a firemni politiku, vami, infrastruktu-
poskytuje vSem manazer(im rou a zafizenim
a zaméstnancim voditka pro jejich ¢innost. ’
Minimalni Rizenf kvality

‘ mzda
y 4

a Kodex
chovani

DodrZovani poZadavki danych
postupy se pravidelné kontroluje
v ramci internich auditd.
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Spolecnost Geis ziskala zlato a stribro
v Zebricku kvality IDS Logistics. Po druhém misté
v predchozim roce se spolecnost Geis Bischoff
Logistics z Lichtenfelsu, ktera od konce roku 2023
sidli v Ebersdorfu, poprvé umistila na nejvyssim
stupni v zebficku kvality IDS 2023.

Stribrnou medaili ziskava spolecnost Hans Geis
GmbH + Co KG, Kurnach, ktera se loni umistila na

tretim misté.

Vynikajici uroven kvality skupiny Geis se ukazala
takeé v regionu CEE. Spolec¢nost Geis CZ ziskala
nejvyssi hodnoceni AAA Platinum Excellence
od renomované spolecnosti Dun & Bradstreet.
Diky nému se Geis CZ radi do exkluzivni skupi-
ny nejdivéryhodnéjsich firem v Ceské republice.
Spolecnost Geis SK ziskala vysoké ratingové hod-
__noceni AAA. ——— . e
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’ Sbér ukazatell vykonnosti je klicovym nés-

trojem pro fizeni a monitorovani cil( udrzitel-
nosti ve skupiné Geis. ’

-
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Skupina Geis disponuje komplexnim softwarem pro ESG
reporting. Tento ndastroj umoznil optimalizovat procesy
sbéru dat, analyzy a reportovani. V soucasnosti jsou zde
zobrazeny prevazné ekologické ukazatele. V budoucnu by
méla byt konsolidovdna vSechna ESG data napfi¢ celou
skupinou, aby bylo dosazeno co nejlepsi transparentnos-
ti dat pro reporting podle CSR-D. Po vétSinovém prevzeti
spole¢nosti Quehenberger k 1. 1. 2023 jiz bylo zahdjeno
postupné zaclenéni Quehenbergeru do reportingového
softwaru.

Sbér vykonnostnich indikatort je ve skupiné Geis klicovym
nastrojem pro fizeni a kontrolu cilG udrzitelnosti. Slouzi
k neustdlému zlepSovani procest a zejména k Uspordm
emisi CO,. Skupina Geis kazdoro¢né sbira nasledujici uka-
zatele pro jednotlivé lokality a pobocky:

Spotreba elektfiny (kWh/m?)

Spotfeba tepla (kWh/m?)

Spotfeba nafty pro nakladni a osobni automobily
(1/100 km)

Spotfeba AdBlue (1)

Odpad podle Evropského seznamu odpadt (kg)

Mira nemocnosti

Nehody

Produktivita

Chybovost

salesforce

Take

Kvalita dat je pfi kazdoroCnich internich auditech
provéfovana tymy pro fizeni kvality (QM). Skupina Geis
je dale certifikovana podle norem ISO 9001, 14001
alS0 45001 a pravidelné podléha externim auditiim tretimi
stranami (audity od zakaznik( a certifikacni audity).

Pracovisté a pobocCky pravidelné realizuji komunikaci
v ramci Integrovaného systému fizeni, ve které se probira-
ji vykonnostni indikatory v oblastech kvality, bezpecnosti
prace a zivotniho prostfedi a pfipadné jsou pfijimana
opatreni. Sledovani téchto opatfeni probihd v seznamu
opatreni. Po jejich implementaci je provadéno hodnoceni
ucinnosti. Kromé toho vSechny ukazatele podléhaji cen-
tralni kontrole.

Standardy a etické normy
organizace  jsou uvedeny
v prohlaseni o dodrzovani Ko-
dexu chovani, které je k dispo-
zici na webovych strankach
spole¢nosti v sekci ke stazeni.

tan Jea.tr_n'e? SIEPs to achieve carbon
neutrality with Customer 360




KLICOVE KOMPETENCE A KLiCOVE HODNOTY

Klicové kompetence a hodnoty byly vytvofeny v roce 2015 jako soucast positioningu
znacky a jsou strukturovany podle nasledujiciho schématu:
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KICOVE HODNOTY

Vize
Sounalezitost ~~ - -
[ees

Vysoké nasazeni J < 5
/6%

Dynamika ~———

Daslednost Global Logistics

Preciznost

KLICOVE KOMPETENCE
Odpovidajici nabidka
Proaktivni pristup

Vykonné IT

Koncentrované know-how
Stabilni financovani

Osobni zavazek

VAS LOGISTICKY PATNER S NEJLEPSI NABIDKOU SLUZEB

MOTIVACNI SYSTEMY

V4

y

V ramci skupiny Geis existuje Siroka skala
systémui odménovani, motivace a benefit

V4

/
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V rdmci skupiny Geis existuje Siroka skéla systémd odménovani, motivace a benefitl. *

V ramci skupiny Geis existuji rizné systémy odménovani,
motivace a benefitd. Cilem finanéniho, penézniho
a pfimého odmeénovani je zajistit, aby odména
zaméstnancim odpovidala jejich tkolim a odpovédnosti
a aby odménovala osobni vykon a dosazeni dohodnutych
cilt. V pobidkach k vykonu a cilovych dohodach hraji roli
faktory souvisejici s podnikanim a vysledky. Kromé toho
jsou v kritériich zakotveny také rGzné faktory udrzitelnos-
ti. Nehmotné sluzby a vyhody skupiny Geis jsou zaméreny
na podporu udrzitelné péce a rozvoje zaméstnancl Geis
a na zvysovani jejich loajality ke spolecnosti.

Podnikové cile jsou vyhodnocovany v ramci strategickych
setkani nejvyssiho vedeni. Navic se kazdoro¢né prova-

di evaluace v ramci manazerskych hodnoceni. Zvlastni

pozornost je vénovana pfimé uspore pohonnych hmot
v pozemni prepravé. Proto je ,ekologicka a usporna jiz-

da“ klicovym kritériem v pravidlech pro vyplaceni prémii

profesionalnim fidicdm. Program Team Optimisation Pro-
cess (TOP) v divizi kontraktni logistiky zajiStuje neustélé
zlepSovani procesli a pracovnich metod ve spolecnosti
a je zaméren zejména na trvalé Uspory vSech potrebnych
zdroji. Konkrétné se jedna také o projekty zamérené
na usporu energie nebo efektivngjSi vyuZziti vstupnich
materiald. Dosahovani cili TOP je konkrétné zakotveno
v motivacnim systému tim, Ze kritéria ,dokoncené projek-

DUCHODOVE ZABEZPECENIV

Zaméstnanci obdrzi penize na specialni kreditni
karté, kterou mohou pouzivat k platbam ve vybranych
obchodech.
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ty TOP a splnéni trovné vyspélosti TOP jsou soucasti ci-
lovych ujednani pro manazery logistiky.

Mezi klicova kritéria udrzitelnosti patii také kvalifikova-
né odborné vzdélavani, a to v zavislosti na vzdélavacim
systému v jednotlivych zemich. V tomto ohledu dosta-
vaji stazisté s velmi dobrymi vysledky pfi zavérecnych
zkouskach odstupnované prémie v kategorii velmi do-
brého hodnoceni. Spolecnost rovnéz oceriuje nejlepsi
umisténi v némecké soutézi ,Best Azubi“. DalSi sluzby
a benefity spolecnosti Geis jsou rovnéz zameéreny
na udrzitelnost a dlouhodobé udrzeni zaméstnanci.

VSichni zaméstnanci maji moznost ucastnit se podni-
kového penzijniho systému s atraktivnimi podminka-
mi. Vzhledem k rozdilnym pravnim rdmciim se v jed-
notlivych ndrodnich spoleénostech pouzivaji rtizné
modely. Spolecnost odvadi planované podnikové

prispévky

SHOPPING CARD

'SLEVY PRO ZAMESTNANCE

Geis vyplaci zaméstnanciim vanocni odmény nebo
obdobné bonusy jako benefit.

ZUM .
JUBILAUM

DIE BESTEN WUNSCHE

e W,
"“25 '%"

VYROCNiBONUS

Program ,Zaméstnanci nabiraji zaméstnance”
umoznuje propagovat firmu Geis coby zaméstnavatele
u pratel a znamych. V pfipadé uspéchu je vyplacena
prémie.

OCHRANA ZDRAVi

V rdmci slevovych programli mohou vsichni
zameéstnanci vyuZzivat snizené nakupni ceny u fady
znamych obchodniki.

VANOGNIi PREMIE

Pri vyznamném pracovnim vyroCi obdrzi zaméstnanci
specialni bonus. VySe prémie zavisi na poctu odpra-
covanych let ve spolecnosti.

PREMIE ZA DOPORUCENI

Jako spoleCnost poskytujici sluzby jsou nasi
zaméstnanci nasim nejvétsSim bohatstvim. Pouze
pokud se zaméstnancim dafi, dafi se i firmé. Tento
pristup vedl napfiklad k vytvoreni programu pro volny
Cas a zdravi ,QActive - spolecné dosahneme vice,
zlistaneme zdravi, budeme se bavit". Cilem programu
je posilit dusevni a fyzickou zdatnost zaméstnancl
a jejich smysl pro soudrznost.

* Mlze se lisit v jednotlivych zemich.
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DALSI NARODNI e e TP QUEHENBERGER
BENEFITY ey

SPORTOVNIi/POHYBOVY PROGRAM

- - 8 " : . : . ; 4
N E M E C KO 5l : - FAMll Zamestnanci ze vSech zemi se kazdy rok setkavaji na spolecném fotbalo-

vém turnaji. Tato tradicni akce byla opét realizovanaiv Iété 2023. Program
pro regeneraci a zdravi QActive zahrnuje fadu akci pro zameéstnance. Patfi
sem bezplatna Gcast na sportovnich akcich, sportovni aktivity po praci,
organizované horské tury, stejné jako tipy a informace o zdraveé vyzive.

LEASING FIREMNICH KOL

Vsem opravnénym zaméstnanclm je nabizena moznost uzavfit leasing na ,firemni kolo“ za vyhodnych podminek s
danovymi tlevami v rdmci programu firemniho leasingu. K tomu si mohou navic objednat doplrikové sluzby. Vybér
a objednavku Ize snadno provést online bez nutnosti papirové administrativy. Diky firemnimu kolu se prokazatelné
snizuji jizdy autem a podporuje se zdravi Ué¢astnikd programu. Délka leasingu a atraktivita nabidky zvysuiji loajalitu
zaméstnancl vici spolec¢nosti.
Zaméstnanci maji moznost uzavfit zvyhodnéné dopliikové zdravotni
pojisténi, které je prizplsobeno jejich vlastnim preferencim a potfebam.

NABIDKA OCKOVANI ZDARMA

Kazdoroc¢ni bezplatné nabidky oc¢kovani proti chripce prostfednictvim firemniho |ékare jsou jiz |éta soucasti preven-
tivniho programu spolecnosti.

Quehenberger podporuje zaméstnance financnim prispévkem pfi objed-
navani spolecného stravovani. Timto zplisobem umoznuje pracovnikiim
objednavat vyvazena a Cerstva jidla.

FIREMNI LEKAR

Firemni |ékafi pravidelné kontroluji bezpecnost pracovnich mist a navic jsou k dispozici pro zdravotni zalezitosti
a preventivni opatreni, jako je napriklad spravné zvedani a noSeni bremen.

V motivacnich systémech skupiny Geis v soucasnosti nejsou zahrnuty zadné cile
udrzitelnosti pro zaméstnance.
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' SPORTO

POLSKO

Za urcitych podminek je zaméstnanciim umoznéno Cerpat vyhody
z podnikového socialniho fondu.

SLOVENSKO

VNI/TRENINKOVY PROGRAM

- o i

Zaméstnavatel podporuje sportovni aktivity zaméstnancd, vcetné jejich ro-
dinnych pfislusnik(. V rdmci ¢lenstvi v tomto programu Ize navstivit spor-
tovni nebo relaxacni zarizeni ve Slovenské republice.

CZECH REPUBLIC

.

4
A

SPORTOVNI/TRENINKOVY PROGRAM

Zameéstnavatel podporuje sportovni aktivity zaméstnancd, vcetné je-
jich rodinnych pfislusnikd. V ramci Clenstvi v tomto programu mohou
zameéstnanci navstivit sportovni nebo rekreacni zafizeni v Ceské repu-
blice.

b

NUSOVY PROGRAM

BO

V podzimnim obdobi dostavaji zaméstnanci bali¢ek vitamin( na po-
sileni imunitniho systému. Zaméstnanci také dostavaji zvyhodnéné
nabidky od rlznych dodavatell sluzeb a zbozi.

49



7 4
0l

ZAPOJENI
STAKEHOLDERU

V4

’ Skupina Geis ma za cil byt spolehlivym part-

nerem pro vSechny externi a interni zaintere-

sované strany a vytvaret dlouhodobou spolu-
praci. Timto zpusobem lze zajistit udrzitelny ’

podnikatelsky uspéch.
'A
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V ramci fizeni rizik vedenim spolecnosti byly identifikovany
klicové interni a externi ziCastnéné strany (,zainteresova-
né strany”) v kontextu organizace.

Pfi tomto procesu byly zohlednény externi a interni
pozadavky/témata pfislusnych zainteresovanych stran,

které mohou ovlivnit strategické cile a planovani skupi-
ny Geis. Mozné prilezitosti a rizika a potfebné kroky jsou
urCovany a definovany pro kazdou zainteresovanou stra-
nu.

ZAINTERESOVANE STRANY JSOU ROZDELENY TAKTO:

EXTERNI ZAINTERESOVANE STRANY

INTERNi ZAINTERESOVANE STRANY

Diky dialogu a komunikaci s vySe uvedenymi zi¢astnénymi
stranami jsou Geis skupiné predkladany rizné pozadav-
ky. Ty mohou pochdazet z oblasti ekologie, socidlnich za-
lezitosti a ekonomiky. Zejména zlCastnéné strany ,za-
kaznici“ a ,zameéstnanci“ prichazeji s pozadavky, které
mohou rozhodujicim zplsobem ovlivnit nasi udrzitelnost.
To vedlo k tomu, Ze Geis skupina zfidila novy centralni
usek ,Udrzitelnost”, které prfimo reportuje nejvysSSimu ve-
deni. Pozadavky zucastnénych stran jsou pfijimany use-
kem ,Udrzitelnost” a zapojuji se do procesu udrzitelnosti
Geis skupiny. Prijata opatreni a z nich vyplyvajici cile jsou
dokumentovany v zpravé o udrzitelnosti a zpfistupnény
zUcastnénym stranam.

lady na energie, vysoké ceny pohonnych hmot a nedosta-
tek ridicl, jakoz i prudky narlst naklad na mytné na kon-
ci roku situaci dale zhorSily. To ma zcela zretelny dopad
na vyjednavani o cenach se zakazniky.

Téma udrzitelnosti je pro zakazniky i nadale velmi aktual-
ni. Vyrazné vzrostl pocet dotazli na nizkoemisni pohonné
systémy, vyhodnocovani emisi CO, u zasilek a hodnoceni
udrzitelnosti. Zavedeni Zakona o dodavatelském fetézci
kladlo na spolecnost velké naroky ze strany politikQ
i zakaznika.

«  Zakaznici (stavajici a novi zakaznici) »  Clenové rady zaméstnanci
«  Zékonodarci/drady «  Akcionari/vedeni spolecnosti V roce 2023 vykazovala podnikatelska situace
+  Zajmoveé skupiny a nevladni organizace o Zemssiiie Al e el a spotfebitelska nalada stabilizujici se trend. Nicméné ob-
* g(ftazeg', : - Internizakaznici jemy poklesly, zejména v odvétvi prepravy, a to v disledku
: Pidﬁ?l?ov?rlcélkaﬁ opatrného investicniho chovani. To je zplsobeno
. Dodavatelé a poskytovatelé sluzeb soucasnou celkovou hospodarskou situaci. Vysoké nak-
« Sousedé/rezidenti/spolecnost
«  Komunita/obec/mésto/stat
«  Konkurenti/spoluuchazeci
«  Finanéni instituce
«  Pronajimatelé/najemci nemovitosti
«  Smluvni pfepravci/dopravci/letecké spolec¢nosti/
prepravni spole¢nosti/rejdari/agenti/celni jednatelé
. Certifikujici subjekty I
«  Pojistovny
«  Spolupracujici partnefi
. Média/tisk
« Politici
DALSi KONKRETNi OBAVY A TEMATA:
Cilem skupiny Geis je byt spolehlivym partnerem
pro vSechny externi i interni zainteresované skupiny
a navazat dlouhodobou spolupréaci. To zajistuje udrzitelny Diky vlastni siti a spolupraci
uspéch spolecnosti. Prostrednictvim dialogu a komunika- D s partnery nabizime nasim . Pochvala/kritika tykajici se efektivity sluzeb . Zlep&eni procest/systém navrh(/PDCA
ce se zainteresovanymi stranami jsou zji§tovany pozadav- . a0 A &S oy « Pozadavky na zmény «  Uprava ergonomie prace
ky kladené na spolegnost a identifikovany nové trendy 6gNGI’VIsE.’I3§CHEN CELEBT zfukzabzmkum nejlepSi mozné . GenerE)V'finl’dgléich,obchodﬂ o Uprava p,rac9vn|'doby/m|'st_a vzhl_edemvk osobrll’situaci
a potencialni pfilezitosti a rizika. Z toho jsou odvozeny y- +  Spole¢né logistické projekty +  Zavedeni priizkumu spokojenosti zaméstnanc(
+  Alternativni pohony, CO, neutralni produkty, sniZzovani «  Zavedeni hodnoceni nadfizenych

nové cile a udrzitelna opatreni, ktera jsou v ramci skupiny
Geis realizovana.

Spolecnost k tomu pouziva nasledujici metody
a opatreni:

« Interni zpravodajstvi prostfednictvim nasténky
a e-mailu

« Diskuse se zaméstnanci

« Pracovni pohovory

« Pravidelné schiizky se zédkazniky typu ,jour fixe"

« Navstévy u zakaznikd

« Akce se zakazniky

«  Prizkum spokojenosti u zakazniki

« Firemni ¢asopis/Casopis pro zakazniky

« Intranet pro poskytovani informaci

« Webova stranka

« Spoluprace se svazy

« Partnerska spoluprace v nékolika logistickych sitich

HICTL

« Pravidelné debaty a navstévy urada urady (napf. celni
urad, Spolkovy urad pro letectvi, zivnostensky urad,
sdruzeni pro pojisténi odpovédnosti zaméstnavatel()

« Spoluprace se zastupci médii

« Vystavni stanky na pfislusnych oborovych veletrzich

« Kanaly socialnich médii

uhlikové stopy

URADY
«  Uspésna schvaleni/certifikace drady
«  Ovéreni plnéni oficidlnich pozadavku
«  Vysledek kontrol ze strany uradu

a pripadné nové pozadavky
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INOVACE A RIZENI
PRODUKTU

r'
’ Skupina Geis vyviji inovativni dopravni

a logisticka reseni se spolehlivé vysokou

urovni kvality. Efektivni a zaroven udrzitelna.

f
'A

24

Skupina Geis jako globalni posky-
tovatel logistickych sluzeb nenabizi
ve svém sortimentu zadné produkty,
ale poskytuje rfadu logistickych sluzeb
v divizich Road Services, Air+Sea Ser-
vices a Logistics Services. Z tohoto
divodu spoleénost nema klasicky
zivotni cyklus vyrobku, na némz by byl
zalozen inovacni proces

RIZENi PRODUKTU

Vyjimkou v ramci skupiny je baliren-
ska firma Georg Lechner GmbH a bali-
ci sluzba balirny Geis Industrie- Service
GmbH. V obou podnicich je obalova
logistika nabizena jako komplexni
balicek: od koncepce pres vybér ma-
teridlu az po obalovou logistiku. Od-
bornici skupiny Geis vyvijeji a vyrabgji
specidlni obaly pro citlivé high-tech
produkty, nenahraditelné umélecké
predméty a celé vyrobni systémy. Ne-
existuji zde témér Zadna omezeni
hmotnosti nebo velikosti.

Obaly vyrobk( vyZaduji pouZiti dreva
jako materialu, coz ma pfimy dopad
na zivotni prostredi. Spole¢nost drevo
odebira od certifikovanych prodejct
(FSC, PEFC). Pokud je to mozné,
vyuzivaji se pro fezivo regionalni pro-
dejci a pro materidly na bazi dreva ev-
ropsSti dodavatelé.

Spolecnost Geis vyuziva odfezky
k vyrobé vyplnovych materiall
a malych obalovych jednotek nebo pa-
let, takZe jako odpad vznika maximalné
10 %.

Toto minimalni mnozstvi odpadu je predavano specializovanym fir-
mam k dalsimu zpracovani (napr. dievéné pelety, dievni stépka).

RIZENI INOVACI

Skupina Geis zavedla centralizovany systém fizeni inovaci. Tim
se spolecnost odliSuje a ziskava trvalou konkurencni vyhodu. Jak
pro neustalé zlepsovani probihajicich projektd, tak pro vyvoj novych
sluzeb je dllezité rozpoznat relevantni oblasti navrhi a zaméfit se
konkrétné na ty oblasti, které slibuji nejvétsi uspéch. Skupina Geis
proto zameéstnava v divizich Road Services a Logistics Services ma-
nazery pro inovace a produkty. Probiha pravidelna vymeéna zkuSenosti
napfi¢ divizemi a zemémi s cilem trvale optimalizovat procesy.

Inovacni a produktovi manazefi se rovnéz zabyvaji trendy a novymi
technologiemi, od GenAl az po digitalni dvojcata. Vyzkum aktual-
nich témat probiha prostifednictvim vyzkumu od stolu nebo vymény
zkuSenosti v ramci networkingu. Probiha také spoluprace se start-
upy a univerzitami, stejné jako workshopy a pracovni skupiny
s pramyslovymi a spedi¢nimi sdruzenimi. Trendy a budouci témata
tykajici se inovaci jsou v inovacnich centrech Geis podrobeny ovéreni
konceptu (POC) a v pripadé slibnych pfistupl zavedeny.

V divizi Road Services se v souCasné dobé zamérfuje na testovani
systému pro zlepseni transparentnosti prepravy a automatické pla-
novani. Pomoci modernich nastroji ma byt zlepsena kvalita plano-
vani tras, délka trvani procesU a atraktivita pracovisté. Dalsi pozor-
nost je zamérena na rozsiteni rozhrani do a ze systém skupiny Geis
s cilem zlepSit vyménu dat s partnery a zakazniky. Aktudlni inovacni
projekty jsou projednavany, trendy analyzovany a priority stanovovany
na pulro¢nich inovacnich setkanich s vedenim a akcionafi.




Proces vystavovani nakupnich faktur:
Zavedeni nového softwarového progra-
mu pro urychleni procesu fakturace

v Némecku. Cilem projektu je usetfit cas

AKTUALNI INOVACNI
TEMATA V DIVIZI
ROAD SERVICES

INOVACNI PROJEKTY REALIZOVANE MozZnost digitalni platby: Zavedeni

V DIVIZI ROAD SERVICES

VE FINANCNIM ROCE 2023
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Real-Time Visibility: Testovani dvou systému RTV
(real-time visibility), které mohou zvysit transpa-
rentnost v realném case pro dispecery a zakazniky
prostrednictvim palubnich jednotek vlastnich naklad-
nich vozidel a nakladnich vozidel tfetich stran. Infor-
mace, které jsou timto zplisobem k dispozici v real-
ném case, jsou integrovany do internich planovacich
programul.

Mobilni komunikacni standard 5G: Skupina Geis
zahajuje ve svém sidle v Bad Neustadtu projekt monito-
rovani a fizeni autonomnich nakladnich vozidel pomoci
mobilniho komunika¢niho standardu 5G.

Testovani dvou softwarovych balic¢ku pro optima-
lizaci tras: Moderni software pro optimalizaci tras ma
slouzit k podpore planovani nakladnich vozidel v mistni
dopravé (svoz/rozvoz). Testuje se, zda softwarové nas-
troje mohou vést k vysSimu vyuziti kapacity a mensimu
poctu ujetych kilometr(. Dalsim cilem je dosahnout
trvale vysoké kvality planovani prostrednictvim dalSich
softwarové podporovanych proces.

Infrastruktura webovych sluzeb: Vyvoj infrastruktury
webovych sluzeb pro moderni architekturu rozhrani
pro vymeénu dat. V prvni fazi jsou integrovany informa-
ce o zasilkach a jejich stavu.

Geis mobile Workplace: Zavedeni aplikace ,Geis mobi-
le Workplace”. Aplikaci |ze naprogramovat pomoci Low
Code, coz umoznuje, aby ji vyvijeli mistni zaméstnanci
IT na pracovistich Road. To znamena, ze pozadavky
Ize realizovat rychle a v prfimé koordinaci s odbornymi
oddelenimi. Tim se dale rozviji digitalizace.

Obnova programu pro planovani: Obnova programu
pro planovani v oblasti produkt( ,Geis Direkt”, kterd
umozni jesté vétsi transparentnost a integrované pro-
cesy pro planovani.

moznosti digitalni platby za dobirko-
7 vé zasilky prostrednictvim chytrého

telefonu profesiondlniho fidice.

E-truck: V kyvadlové preprave pro
lokalitu Gochsheim byl testovan
e-truck. Elektricky nakladni viiz
nékolikrat denné pendloval mezi lo-
gistickym centrem Geis v Gochshei-
mu a zavodem zakaznika Geis ve
Schweinfurtu, kam dodaval vyrobni
dily. Vozidlo denné ujelo priblizné 60
az 70 kilometrd. Vysledky prinesly
dulezité poznatky o proveditelnosti
a hospodarnosti prepravy s vyuzitim
elektrického pohonu.

Yard management system:
Dokonceni zavedeni nového Yard ma-
nagement systému ve 4 lokalitach.
Uplné transparentnost pohybu

na prekladisti pomaha omezit
zbytecné presuny a zvysit kvalitu
procesu nakladky.

Pocitacové vybaveni: Vyména
pocitacového hardwaru pro nase
hlavni paterni infrastruktury IBM Pow-
er10, ESX a zdlozni kapacity (HPE)

v zafi a listopadu 2023. Stale rostouci
mnozstvi dat generovanych v nasich
procesech vyzaduje vice Ulozného
prostoru a rychlejsi vypocetni vykon.
Prestoze rozsSifovani nasich kapacit
je soucasti nasi kazdodenni ¢innosti,
vymeéna hardwaru nasi hlavni infra-
struktury je vzdy vyzvou. VSechny
systémy byly dlkladné otestovany

a uvedeny do provozu bez preruseni
nasich sluzeb.

Q Pay: S funkci Q Pay v QCCP poméa-

ha spoleCnost Quehenberger svym
speditérlim rychleji ziskat penize.
Spolecnost Quehenberger tak Setfi penize
a zaroven posiluje vazby se svymi spedi-
téry.

Uméla inteligence v systému TMS: Zada-
vani objednavek v systému Translogica se
nyni provadi pomoci funkci OCR a umélé
inteligence, ¢imz se snizuje mnozstvi
manualni prace, kterou musi zaméstnanci
vykonavat.

Vymeéna nakladu: Do zakaznické platfor-
my QCCP byl implementovan dalsi modul,
ktery optimalizuje vyménu nakladi mezi

spole¢nostmi Quehenberger a Geis.

Kariérni panel: V zakaznické platformé
QCCP byl implementovan dalsi modul,
ktery ma zlepsit zpracovani dokument(
a faktur pro speditéry skupiny Que-
henberger. Tento modul také pomaha
speditérim s procesem pfijimani

do vozového parku.

Prehled o prepraveé v realném case:

Na jare 2023 byl spustén ovérovaci kon-
cept pro viditelnost v realném case. Vidi-
telnost v realném case vytvari naprostou
transparentnost pfi sledovani prepravy
pomoci polohy GPS nakladnich vozidel
a naveésu.

Power BI: Ovéreni konceptu Power Bl pro
provozni reportovani ve skladech nebo IT
KPIs.

a snizit pocet telefonatd prostrednictvim

automatizovanych krizovych kontrol
a reakcei v pfipadé rozdil.

Automatizovana optimalizace tras:
Ovéreni konceptu automatizované
optimalizace trasy pro prvni/posledni
mili bylo provedeno pomoci 2 riznych
nastrojd. Vysledky vsak byly silné zavislé
na kvalité dat, ktera se ukazala jako
neoptimalni. Pred dalSim testovanim op-
timalizace trasy byly provedeny nasledné
projekty ke zlepseni kvality dat. Cilem je
zavést nastroj pro optimalizaci tras

v roce 2024.

Low code: Zavedeni nové low-code
platformy Budibase v zafi 2023. Nastroj
umoznuje rychlé a snadné programovani
malych aplikaci, napf. platformy

pro registraci fidict pomoci tablet

v nasich skladech. K dnesnimu dni bylo
naprogramovano 15 malych webovych
aplikaci, vétSinou béhem nékolika dnd.

V divizi logistickych sluzeb se v soucasné dobé
zamérujeme na inovace a technologie, které Ize vyuzit
v rdmci smluvnich logistickych projektl skupiny Geis
v celé Evropé. Patfi mezi né nositelna zafrizeni, pick-by-
voice, pick-by-light, projekty RFID, logistické aplikace
a automaticky fizena vozidla. Spolecné s klicovymi
uzivateli z odbornych oddéleni a kolegy z IT jsou
prabézné revidovany procesy, definovany osvédéené
postupy a zajistovana jejich implementace.
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~— ve Frauenaurachu.

INOVACNI
PROJEKTY
REALIZOVANE
V DIVIZI LOGISTICKYCH SLUZEB
VE FINANCNIiM ROCE 2023

Skolici a pfedvadéci centrum Geis
Frauenaurach: Cilem inovacniho
n centra je predvadét inovace a techno-
logie souvisejici s logistikou, které se
jiz ve skupiné Geis pouzivaji a maji byt
testovany v ramci projektt proof-of-
concept. Kromé toho ma byt podporen
proces akvizice stavajicich i novych
zékaznik( a novym zaméstnancim
a stazistlim skupiny Geis ma byt
v kompaktnim prostoru poskytnut
uceleny prehled o inovacich a techno-
logiich v logistice.

Workforce-Management-System:
Zavedeni softwaru pro sledovani den-

E nich Udajl o zakazkach a prislusnych
dostupnych kapacitach na pracovisti
za UcCelem kontroly a optimalizace
téchto kapacit podle oddéleni, smény,
doby ukonceni atd.

Pilotni aplikace a ovérovani koncepti:

Integrované fidici centrum skladu
ve WMS, systém pocitani s podporou
kamer, vychystdavaci robot atd.
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AKTUALNI INOVACNI PROJEKTY V DIVIZI
LOGISTICKYCH SLUZEB:

~

Pick by voice: Skupina Geis otestovala nékolik
poskytovatelll technologie PBV, véetné vybaveni,

a vybrala nejefektivnéjsi freseni pro realizaci projektd
kontraktni logistiky v Ceské republice. Vyvoj a integrace
budou dokonceny v roce 2024.

Systém vychystavani pick by light: Na pracovisti v
Chomutoveé byl testovan kapacitni PBL systém s inte-
grovanym displejem. Aktivné podporuje procesy vychys-
tavani a oCekava se, Ze zvysi produktivitu procesu az

0 50 %. Bylo testovano vyuziti QR kédl pro orientaci

ve skladu (s HD kamerami) a vyuziti laserového ukazo-
vatka pro oznaceni pozice pro vychystavani.

Robotické myci stroje-susicky: Po Uspésném pilotnim
testu s rdznymi uklidovymi roboty uvedla skupina Geis
ve svém zavodeé v Hodenhagenu do provozu roboticky
myci stroj se susickou.

Chytry rucni skener: Po dvoumésicnim pilotnim projek-
tu zavedla skupina Geis ve svém zavodé v Gochsheimu
chytry ruéni skener. Chytré hodinky zobrazuji pracovni
kroky na displeji, coz umoziiuje prostrednictvim dotyko-
vé funkce pfimou komunikaci se systémem pro spravu
skladu. Tim se zkracuje doba potifebna na odkladani

a zvedani dalSiho skenovaciho zafizeni.

Flic-Button: Po Uispésném dvoumésicnim pilotnim
projektu se skupina Geis rozhodla pouzivat Dash-Button
ke komunikaci s fidicim centrem skladu v Gochsheimu,
a to za Ucelem zadavani prepravnich operaci a presunt
skladovych zasob.

Autonomni manipulaéni voziky: V zavodé Neu-Isen-
burg byla vypracovana hruba koncepce a podnikatelsky
zamér pro vyuziti autonomnich vozik( pro skladovani

a vyskladnovani.

Implementace rozhrani API: Implementace nového
rozhrani API lobster pro snadné pripojeni a integraci
novych zakaznikd.

Divize Air+Sea Services nema
zadny vlastni majetek. Z tohoto
divodu se fizeni inovaci tyka
pouze digitalizace provoznich

procesl v ramci systému fizeni
prepravy.

INOVACNI PROJEKTY REALIZOVA-
NE V DIVIZI AIR+SEA SERVICES VE
FINANCNIM ROCE 2023:

Transport management system (systém
fizeni dopravy): Zavedeni standardizo-
vaného celoevropského systému fizeni
dopravy (Polsko, Ceska republika

a Lucembursko).

Web-Cargo: Zavedeni IT platformy Web-
Cargo pro spravu sazeb letecké nakladni
prepravy a koordinaci zbyvajicich kapacit
na trhu letecké nakladni prepravy.

ETW: Zavedeni softwaru ,EcoTransIT
World” pro vypocet stopy CO,e
pro Air+Sea Services na Urovni zasilek.

M365: Zahajeni zavadéni systému Micro-
soft 365 pro Geis Air+Sea. ZlepsSeni spolu-
prace prostrednictvim cloudovych techno-
logii, jako jsou Teams nebo OneDrive.

AKTUALNI INOVACNI PROJEKTY
V DIVIZI AIR+SEA SERVICE

e-forwarding: Zavedeni modulu e-forwar-
ding pro automatické vytvareni nabidek,
rezervaci a sledovani zasilek.

Purcharse-Order-Management Systems:
Zavedeni systému rizeni nakupnich objed-
navek pro prehlednou vizualizaci celého
dodavatelského retézce vCetné fizeni
zasob.




VYUZiVANI PRIRODNICH
ZDROJU

V4

’ V ramci cinnosti skupiny Geis je nezbytné ’
odpovédné vyuzivat pfirodni zdroje.
'A
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VYCHOZi ENVIROMEN- PRIME ENVIROMENTAL-

V ramci cinnosti skupiny Geis je nezbytné odpoveédné vyuzivat prirodni zdroje. Mezi nejvyznamnéjsi vyuzivané zdroje

patfi energie (elektfina, plyn, nafta, benzin, olej apod.) a materidly (dfevo, félie, karton, papir apod.). Poskytované sluzby
ovliviuji ovzdusi (prach, hluk, emise), vodu (odpadni voda) a zivotni prostredi (odpad). Ndsledujici schéma poskytu-
je prehled o vyuzivanych zdrojich pri realizovanych cinnostech, jejich environmentalnich aspektech a vlivu na zivotni
prostredi.

NAVAZUJici
TALNI ASPEKTY: Ni ASPEKTY: ENVIROMENTALNI

EMISE DO OVZDUSI ASPEKTY:

Emise

Prach
Rozpustédla
Zdapach
Teplo
Hluk

CINNOSTI

Energie, voda, KUSD?)VkéIéZc?kS)jlky
vzuch a celovozové zasilky
KEP
Sluzby
s pfidanou
hodnotou
Fulfillment
Namorni a letecka
ia preprava
Materisly Skladova logistika
Specidlni baleni
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Environmentalni aspekty jsou hodnoceny decentralizované na jednotlivych pobockach a lokalitach podle spektra posky-
tovanych sluzeb a podléhaji pravidelné kontrole. Pro zlepSeni environmentalni vykonnosti by mély byt dopady na zivotni

prostredi co nejvice snizeny.

HLAVNIiMI ZDROJI SKUPINY GEIS JSOU:

PALIVA (1)

ELEKTRINA (MWh):

TEPELNA ENERGIE (MWh):

DREVENE MATERIALY (m?):

REZANY MASIV (m3):

ADBLUE (I):

PLYN ZE ZASOBNIKU (MWh):

B QY @ mW

Pravidelné skoleni zaméstnancli ma zajistit, aby byli
zameéstnanci vnimavi k otazkam Zivotniho prostredi.
Na programu skoleni jsou témata jako spravné tridéni od-
padu, Setrné vyuzivani zdroji a odpovédné vyuzivani ener-
gie.

Za UcCelem zvySeni povédomi o Zzivotnim prostiedi se
v roce 2023 konala celoskupinova akce v ramci Ev-
ropskych dnd udrzitelnosti. Pobocka v Bad Neustadtu
zahadjila World Clean Up Day. V nasledujicich dnech témér
400 zaméstnancl v celé Evropé nasbiralo a zlikvidovalo
vice nez 28 000 litrd odpadu. Pfimé zapojeni zaméstnancu
do uklidovych akci vedlo k viditelnému zlepSeni zivotni-
ho prostredi odstranénim odpadkl a odpad( z pfirody.
Kampan méla také vliv na stmelovani kolektivu.

Kdykoli je to mozné, jsou data predavana elektronicky,
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17 883 651

27 082

940,930

takze se snizuje pocet vytisk(. Tymy fizeni kvality v regio-
nu CEE dosahly vyznamnych efektl zavedenim nastroje
pro digitalni audit, aby se zabranilo dalSi spotfebé papiru
pri tisku. Také se maximalizuje zivotni cyklus prepravnich
palet tim, Ze se dava prednost opakované pouzitelnym pa-
letam (napf. europaletam, vratnym obal(m atd.). Nékterym
vyznamnym zakazniklim se podafrilo zavést optimaliza¢ni
opatreni pro obalové materialy (napf. pouzivani plastovych
vzduchovych polstari s vysokym podilem recyklovaného
materialu).

WORLD CLEANUP DAY 2023

V roce 2023 témér 400 zaméstnancu v celé Evropé sesbiralo a zlikvidovalo
vice nez 28 000 litr& odpadu. Vynikajici uspéch.
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RiZENi ZDROJU

V4

Odpovédné vyuzivani zdroju je pro skupinu
Geis vysokou prioritou, protoze pfirodni suro-
viny by mély zlstat k dispozici i pro budouci

generace.
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Hlavnim zdrojem skupiny Geis je palivo pro nakladni auto-
mobily z vlastniho vozového parku. Vétsina vozového par-
ku nakladnich vozidel jiz byla prestavéna na normu Euro 6
nebo EEV (Enhanced Environmentally Friendly Vehicle). Ve
vozovém parku nyni zbyva pouze nékolik vozidel splfiujicich
normu Euro 5. V lofiském roce byla opét vyménéna znacna
¢ast vozového parku nakladnich automobil(i.

Téma elektromobility se ve spolecnosti dale rozSituje.
Skupina Geis napfiklad pokracCuje v postupném vytvareni
nabijeci infrastruktury pro elektromobily a elektrokola. Jiz
v roce 2024 ma byt ve skupiné instalovano vice nez pade-
sat novych nabijecich mist pro osobni automobily.

Nova politika pro firemni automobily zatraktivnila pristup
k elektromobilim na baterie pro ty, ktefi maji narok
na sluzebni vozy. OCekava se, ze rozsifeni nabijeci in-
frastruktury povede také k prudkému narlstu vyuzivani
elektromobild.

Prestoze zakonodarci zahdjili programy financovani
elektrickych nakladnich vozidel a souvisejici nabijeci in-
frastruktury, nejsou zatim schopni podpofit ekonomicky
provoz téchto vozidel. Presto je elektromobilita v tézké
nakladni prepravé nadale podporovana. Prekazkou je zde
stale pomalé rozsifovani sit€, zejména ve Spolkové repu-
blice Némecko. V roce 2023 byly ve skupiné Geis v pro-
vozu tfi elektricka nakladni vozidla na baterie a tfi vozidla

eSprinter.

Cést vozového parku na plynovy pohon lIze provozovat
s vyrazné nizSimi emisemi také diky dostupnosti Cerpacich
stanic na bio-LNG v regionu.

Vyuziti  telematickych systém( a Skoleni fidicu
pro obzvlasté uspornou jizdu by mélo snizit spotfebu vo-
zového parku o dalsi dvé procenta (I/100 km). Diky tele-
matickému softwaru mohou skolitelé fidicl identifikovat
slaba mista a Skolit fidiCe, aby jezdili s optimalizovanou
spotfebou a bez opotrebeni. PobocCky dostavaji od vede-
ni spolecnosti cilové hodnoty spotieby. Ty jsou predavany
fidicdm a za jizdu s optimalizovanou spotfebou a bez
opotrebeni jsou vyplaceny bonusy.

DalSi podporu poskytuji inovativni technologie, jako je
Predictive Powertrain Control ve voze Mercedes Actros.
DUlezitym faktorem je planovani tras oddélenim planova-
ni. Neustalé vyhodnocovani pomoci softwarovych aplikaci
umoznuje skupiné Geis vyuzivat vozidla na plnou kapaci-
tu a stale dosahovat vysoké kvality dodavek. Cim lepsi je
vyuziti vozidel, tim lepsi je bilance CO, pro kazdou jednot-
livou zasilku.

Pro zefektivnéni prepravy se nyni pouzivé 38 dlouhych navési. Megatrailery nabizeji ekologické vyhody, jako je optima-
lizace spotfeby paliva, a tim snizeni emisi CO,e, zejména v oblasti automobilového primyslu, a to diky vétsi lozné ploSe.
Pravidelna obnova vozového parku znamen3, Ze spole¢nost je vzdy na technologické Spicce.

Pri pofizovani vozidel jsou zohledhovana optimalni kritéria pro jejich vyuziti, takze i zde je dosahovano co nejlepsi ener-
getické ucinnosti:

. Prizptsobeni vykonu motoru zplisobu pouziti vozidel: Zadny nadmeérny nebo nedostate¢ny vykon motoru.

« Optimalizace prevodového poméru za Gcelem dosazeni optimalni spotreby.

« Optimalizace soucinitele odporu proudéni nastavby: napf. velikost kabiny a nastavby, spravné nastaveni vétrnych
deflektord.

o Nakup systému monitorovani tlaku v pneumatikach pro sledovani tlaku v pneumatikach.

Téma vodikovych palivovych ¢lankl nezlistane opomenuto a skupina Geis je zapojena do vodikového klastru v re-
gionu Fulda. Cilem je v roce 2024 poprvé vyzkouset kazdodenni pouzitelnost nakladniho automobilu s palivovymi

¢lanky v bézném provozu.
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ENVIRONMENTALNI RIZIKA

VSechna environmentalné relevantni rizika jsou identifikovana a posuzovana v ramci procesni analyzy prilezitosti
a rizik. Ke snizeni rizik jsou zavedena vhodna opatreni. Hlavni environmentalni rizika jsou nasledujici:

«  Pozemni preprava vytvari emise znecistujicich latek (sklenikovych plyna), které vedou ke znecisténi ovzdusi
a zvyseni sklenikového efektu.

+ Manipulace s nebezpecnymi latkami, tj. pfeprava nebezpecného zbozi, skryva riziko kontaminace podzemnich vod
nebo pldy Unikem a poskozeni zdravi lidi, zvirat a Zivotniho prostredi kontaktem.

- Spotfeba prirodnich zdroji (obalovych materiald, jako je dfevo a lepenka; papir) poskozuje nebo redukuje ekosys-
tém.

Odbornici na environmentalni management pravidelné prehodnocuiji‘rizika a v pripadé odchylek.nebo incidentl iniciuji
napravna opatreni. Kromé toho jsou v ramci procesu neustalého zlepSovani vzdy zavadéna opatreni pro rozvoj integro-
vaného systému fizeni. v




OBNOVITELNE MATERIALY POUZIVANE
SKUPINOU GEIS:

s
Q‘ s
Skupina Geis

Rezany masiv (m3): 5816 m?

Drevéné materidly (m?) 940 930 m?

Pouzivané neobnovitelné materialy: nepouziva se

1. SPOTREBA ENERGIE SKUPINY GEIS V ROCE 2023:

Zdroj Skupina Geis 2023

Elektfina [kWh] 30 052 655
Zemni plyn [kWh] 19 606 944
Diesel [I] 17 815438
Péara [kWh] 2225522
Dalkové vytapéni [kWh] 1851143
Plyn pro vysokozdvizné nvoziky [kg] 8 195020
Topny olej [I] 2359123
Zkapalnény plyn [kWh] 1039 223
AdBlue [[] 503 144
Benzin [I] 68 214
Chladivo R410a [kg] 59
LPG [kg] 6 140
LNG [kg] 164 600

Spotreby energii jsou evidovany na zakladé fak-
tur dodavatel( energie v pfislusném softwaru.
Prepocitdvaci koeficienty pro zdroje tepelné
energie se vztahuji k informacnimu listu pro sta-
noveni celkové spotfeby energie (k 30. listopadu
2020) Spolkového Ufadu pro hospodafstvi a kon-
trolu exportu.

V roce 2023 jsou poprvé vykazovany energe-
tické ukazatele za celou spole¢nost (véetné Que-
henberger).

2. SPOTREBA VODY SKUPINY
GEIS V ROCE 2023:

Total: 42 353 m?

Voda pochazi vyhradné z obecniho vodovodu.
KliCové udaje jsou zpracovany na zakladé vyuctovani
obecniho uradu.




3. MNOZSTVi ODPADU SKUPINY GEIS V ROCE 2023:

Kéd odpadu (AVV) a oznaceni

Skupina Geis 2023 [t]

06 01 06* - Jiné kyseliny 0,23
06 02 05* - Jiné alkalie 1,03
07 01 04* - Jina organicka rozpoustédla, promyvaci kapaliny a matec¢né louhy 0,04
08 01 11* - Odpadni barvy a laky obsahvujl',ciprganické rozpoustédla nebo jiné 015
nebezpecné latky !
08 03 18 - Odpadni tiskarsky toner neuvedeny pod Cislem 08 03 17 0,14
08 04 09* - Odpadni lepidla a tésnici materialy obsahujici organicka
rozpoustédla nebo jiné nebezpecné latky 2,08
13 01 Q9 - Chlorované hydraulické mineralni oleje 0,13
13 02 05* - Nechlorované mineralni motorové, prevodové a mazaci oleje 3,70
13 05 02* - Kaly z odlucovact oleje 25,60
1501 01 - Papirové a lepenkové obaly 1199,38
1501 02 - Plastové obaly 235,22
15 01 03 - Dfevéné obaly 348,86
1501 06 - Smésné obaly 200,11
15 02 02* - Absorpcni ¢inidla, filtracni materialy (véetné olejovych filtrd jinak
blize neuréenych), Cistici tkaniny a ochranné odévy znecisténé nebezpeénymi 1,97
latkami
15 02 03 - Absorp¢ni Cinidla, ﬁItrac“l:nl’ mavt,eriély, Cistici tkaniny a ochranné odévy 0,20
neuvedené pod Cislem 15 02 02
16 01 03 - Pneumatiky 9,39
16 01 07* - Olejové filtry 0,12
16 01 17 - Zelezné kovy 22,55
16 01 19 - Odpady jinak blize neurcené 0,94
16 02 13* - Olejové filtry 1,29
16 02 14 - Vyrazena zafizeni neuvedena pod Cisly 16 02 09 az 16 02 13 7,78
16 02 16 - Jiné slozky odstranéné z vyrazenych zafizeni neuvedené 0,42
16 03 05* - Organické odpady obsahujici nebezpecné latky 0,07
16 05 06* - Laboratorni chemikalie a jvejic':hlsmési, které jsou nebo obsahuji 031
nebezpecné latky !
16 06 01* - Olovéné akumulatory 3,94
16 07 08* - Odpady obsahujici ropné latky 1,76
17 02 01 - Dfevo 1436,73
17 02 03 - Plasty 0,79
17 04 02 - Hlinik 3,83
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17 04 05 - Zelezo a ocel 27,12
17 04 07 - Smésné kovy 8,26
17 09 04 - Smésné stavebni a demoli¢ni odpady neuvedené pod Cisly 17 09 01, 620
170902a17 0903 !
19 08 10* - Smés tukl a olejl z odlué%\éaée tukd neuvedend pod ¢islem 19 08 0,25
19 12 04 - Plasty a kaucuk 0,14
20 01 01 - Papir a lepenka 1617,04
2001 02 - Sklo 0,46
20 01 08 - Biologicky rozlozitelny odpad z kuchyni a stravoven 48,41
20 01 21* - Zafivky a jiny odpad obsahujici rtut 0,74
20 01,33* - Baterie a akumvt,JIa'lto,ry, zafgzené pod éi§ly 16 06 01,}63 06 02 nepo 902
pod Cislem 16 06 03 a netfidéné baterie a akumulatory obsahujici tyto baterie !
20 01 35*- Vyfaz,ené elektrické,a elekvt,ronické zarizeni obsahujici nebezpecné 038
latky neuvedené pod Cisly 20 01 21 a 20 01 23 !
20 01 38 - Drevo neuvedené pod cislem 20 01 37 158,65
20 01 39 - Plasty 33,67
20 01 40 - Kovy 14,45
20 02 01 - Biologicky rozlozitelny odpad 512
20 03 01 - Smésny komunalni odpad 1390,72
20 03 02 - Odpad z trzist 21,22
20 03 03 - Ulicni smetky 2,30
20 03 07 - Objemny odpad 17,88
Dalsi 33,05

Objemy odpadl se zaznamenavaji decentralizované ve vSech provozovnach/pobockach a jsou sumarizova-

ny v nastroji skupiny Geis pro evidenci uhliku.
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EMISE VYZNAMNE
PRO KLIMA

V4

’ Skupina Geis se do roku 2040 stane klima-
ticky neutralni. K dosazeni tohoto klima-
tického cile musi hlavni producenti emisi ’

fijmout radu opatreni.
Pri P 'A
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K posouzeni emisi ve Scope | a Scope Il ve vSech vlast-
nich aktivech (nemovitosti, vozidla) se pouziva nastroj
pro uhlikové ucetnictvi, ktery vypocitava uhlikovou stopu
na zakladé hodnot spotreby.

Zlepseni ve Scope | jsou jiz popsana v kritériu 12 (fizeni
zdroju).

Diky nakupu ekologické elektfiny z vodnich elektraren
vétSina zavodl a pobocek skupiny Geis vyrazné snizila
emise Scope Il. Pfi budoucich nakupech energie bude i na-
dale kladen dlraz na obnovitelné zdroje energie, pficemz
vétSina potrebné energie ma byt v budoucnu vyrabéna
vlastnimi silami.

Coby vyznamné emise v ramci Scope lll je hodnocena
vesSkera preprava vykonavana poskytovateli prepravnich
sluzeb pro skupinu Geis. V budoucnu je cilem dale zpresnit
prislusné emise Scope lll, aby bylo mozné ziskat presnéjsi
prehled. V soucasné dobé je kladen dlraz na zavedeni
komplexniho vykazovani emisi Scope IIl.

Na cesté ke klimatické neutralité je prvnim milnikem
snizeni emisi sklenikovych plyni o 65 % do roku 2030
ve srovnani se zakladnim rokem 2020. Relativni snizeni
emisi CO, 0 2,5 % oproti planovanym 8 % je zplisobeno
silnym rdstem spolecnosti, ktery ¢éste¢né kompenzoval
dosazena opatreni v oblasti efektivity. Skupinovy cil nebyl
splnén s velkym odstupem kvdli pokra¢ujicimu pomalému
rozSifovani infrastruktury pro nabijeni a dostupnosti odpo-

) PRIKLAD VYPOCTU

vidajicich vozidel. Strategicky nakup bateriovych naklad-
nich vozidel bude od roku 2024 postupné zvySovan a bude
mu prikladan vétsi vyznam, aby podporil nas plan ,Missi-
onZero" a souvisejici cile udrzitelnosti.

Se zahajenim podavani zprav o udrzitelnosti v souladu
s némeckym kodexem udrzitelnosti (Deutscher Nach-
haltigkeitskodex - DNK), byly cile definovany a méreny na
zéakladé ukazatel vykonnosti GRI. Ty jsou podrobné uve-
deny v casti Cile. Emise jsou vypocteny na zakladé GHG
protokolu:

« Jako emisni faktory pro elektfinu a tepelnou energii
specifické pro danou zemi jsou pouzity hodnoty VDA
2022 (emisni faktory pro elektfinu, dalkové vytapéni
a paliva, Verband der Automobilindustrie e.V. (VDA)
2022; k lednu 2023).

+  Pro hodnoceni paliv jsou pouzity britské vladni kon-
verzni faktory sklenikovych plynd pro podnikové
vykaznictvi (DEFRA) k ¢ervnu 2023.

«  Pro hodnoceni odpadu byly pouzity emisni faktory pro
inventury sklenikovych plynt americké Agentury pro
ochranu Zivotniho prostredi (EPA) (k 12. zafi 2023).

Mnozstvi nafty spotfebované

GHG emisni faktor pro spalova-

GHG emise ze spalovani

nakladnimi X ni nafty ve vlastnich nakladnich = nafty ve vlastnich nak-
vozidly firmy vozidlech ladnich vozidlech
100 000 | X 3,14 kg COze/I = 314,0t COze
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2022 2023

BT

Zemni plyn 3955,16
Nafta 51 246,72
Plyn pro vys9kozdviiné 1 905,97
voziky
Topny olej 564,44
Zkapalnény plyn 248,37
AdBlue 119,75
Plyn 143,28
Chladivo R410a 112,92
LPG 18,04
LNG 424,99
Celkem 58 739,65
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Hruby objem emisi v rdmci Scope | skupiny Geis v roce
2023 ¢inil 58 740 tun.

Emise jsou vypocteny na zakladé Protokolu o sklenikovych
plynech. Pouzité emisni faktory jsou hodnoty z VDA 2022
(emisni faktory pro elektfinu, dalkové vytapéni a paliva,
Némecké sdruzeni automobilového priimyslu (VDA) 2022;
stav k lednu 2023).

Hruby objem emisi skupiny Geis v rdmci Scope Il v roce
2023 ¢inil 8 245 tun.

Emise jsou vypocteny na zdkladé Protokolu o sklenikovych
plynech. Pouzité emisni faktory jsou hodnoty z VDA 2022
(emisni faktory pro elektfinu, dalkové vytapéni a paliva,
Némecké sdruzeni automobilového primyslu (VDA) 2022;
stav k lednu 2023).

T

Elektrina 7 585,44
Para 218,40
Dalkové vytapéni 440,89

Celkem 8 244,72
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Hruby objem emisi skupiny Geis v rdmci Scope Il v roce
“ CO.e 2023 ¢inil 1 532 tun. V soucasné dobé jsou podle Proto-
kolu o sklenikovych plynech k dispozici pouze hodnoty

Vi 1593 pro vyprodukovany odpad a vodu.

Pro hodnoceni odpadi byly pouzity emisni faktory pro in- 74 4 o
Odpad 1 516,07 ventury sklenikovych plyni americké Agentury pro ochra- P RAVA Z A M E I N A N

nu Zivotniho prostredi (EPA) (k 12. zafi 2023).
Celkem 1 532,00 ; . . . ) ,

Spotreba energie skupiny Geis byla poprvé zaznamenana

za celou spole¢nost véetné spoleénosti Quehenberger.

Uspory energie na Grovni skupiny Ize vykazovat od roku r'
2024.

’ Skupina Geis je znama jako spolecenska
a spolupracujici firma. Ddraz je kladen na jis-
totu zaméstnani a spravedlivé a rovhocenné
pracovni podminky ’

-
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Strategie udrzitelnosti zakotvuje skutecnost, ze rozma-
nitost, rovné prilezitosti a rovnovdha mezi pracovnim
a soukromym zivotem jsou nedilnou soucasti politiky
zameéstnanosti, a proto maji vysokou prioritu.

Prisné dodrzovani zakonl ma pro skupinu Geis velky
strategicky vyznam. V roce 2023 spolecnost vypracovala
novou centralni politiku dodrZzovani predpisd, ktera bude
v nasledujicich letech zavedena ve vSech evropskych pro-
vozech.

mVA

Zapojeni zaméstnancu na vSech Urovnich do fizeni udrzitel-
nosti ma pro skupinu Geis klicovy vyznam. To je také popsa-
no v zadkladnich hodnotach spole¢nosti pod aspektem drive:
Zaméstnanci spole¢nosti Geis jsou pro svou praci nadseni
- hmatatelné nasazeni na kazdém kroku. Spolec¢nost jiz
v minulosti vytvorila efektivni pfileZitosti pro zaméstnance,
aby vedly spolec¢nost k Gspéchu.

Za timto ucelem spolecnost Geis zavedla systematizo-
vany proces neustalého zlepSovani (CIP), ktery vychazi
z prislusnych pristupl neustalého zlepSovani. V tomto
pristupu stihlého fizeni jsou vybrané principy a metody
mysleni spojeny a dale rozvijeny v ucelené a pragmatické
koncepci. Prenositelné myslenky a zlepSeni jsou v pripadé
potreby prejimany i na jinych pracovistich. Tyto priklady
osvédcenych postupl z jednotlivych lokalit a pobocéek jsou
transparentné k dispozici vSem manazerim a zastupcim
vedeni.
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V ramci pInéni své spolecenské odpovédnosti klade
skupina Geis zvlastni ddraz na:

Zasady chovani

Dotazy tykajici se sankci

Pokyny pro jednani (napf. korupce, dis-
kriminace, pfijimani a poskytovani dard,
ohleduplné chovani, détska prace, antimo-
nopolni pravo)

Ochranu oznamovatell

Kodex chovani (Code of Cunduct)

Zaméstnanci na vSech urovnich mohou prispivat svymi
napady k rozvoji spolecnosti na svém pracovisti/pobocce
i mimo né a ziskat za to uznani.

Zavedenim profesiondlniho systému fizeni lidskych zdrojt
v celé spolecnosti se skupina Geis jako poskytovatel logis-
tickych sluzeb s nejlepsi komplexni nabidkou sluzeb snazi
byt atraktivnim zaméstnavatelem. Obecné existuje riziko,
Ze zaméstnanci budou zldkani konkurenci a priimyslovym
odvétvim nebo odejdou ze spole¢nosti z jinych divod.

Skupina Geis proto nabizi nejen atraktivni pracovni
prostredi a spravedlivé odménovani, ale také*:

« Geis Corporate Benefits (slevovy program pro
zaméstnance)

« Spoluprace s fitness studii/fyzioterapeuty

« Akce pro zaméstnance (napf. Oktoberfest, spole¢né
sportovni nebo kulturni akce).

« Dny zdravi a vitaminové balicky

Schopnost ekonomického fungovani spolecnosti je jen
malo ohrozena, protoze skupina Geis ma pevnou pozici
a vzdy kladla ddraz na udrzitelné obchodni postupy.

Bezpecnost prace, ochrana zdravi a pozarni ochrana jsou
klicovymi oblastmi skupiny Geis. Podnikové povinnosti
vyplyvajici z téchto predpisl byly pridéleny hlavnim vedou-
cim pracovnikiim v jednotlivych lokalitdch a pobockach.
Pro splnéni zakonnych pozadavk( se konaji pravidelna
Skoleni za podpory odbornik(i na bezpec¢nost prace a tymu
fizeni kvality. To plati i pro ostatni vedouci pracovniky
a zaméstnance v oblasti bezpecnosti prace.

Kromé toho byly zfizeny vybory pro bezpecnost a ochra-
nu zdravi pfi praci jako poradni organy. Ukolem vybor(
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je pfezkoumavat
pracovni podminky, pravidelné hodnotit stav bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, vydavat stanoviska k opatfenim
zaméstnavatele k prevenci pracovnich uraz a nemoci
z povolani, formulovat navrhy na zlepSeni pracovnich pod-
minek a spolupracovat se zaméstnavatelem na plnéni jeho
povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pravidelné se konaji Skoleni, jejichz cilem je zvysit infor-

movanost zaméstnanc(, a ti jsou do tohoto procesu za-
pojeni prostrednictvim prizkum( na pracovistich, neus-
talého zlepsSovani a procesl podavani zprav. Dodrzovani
zakonnych pozadavkl sleduje tym bezpecnosti prace
a v ramci auditl oddéleni fizeni kvality. Kromé toho existu-
je velmi Uzky kontakt s pfislusnymi kontaktnimi osobami
na dozorovych tradech (profesni sdruzeni, organy zivnos-
tenského dozoru atd.).

Vyznamna rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci existuji v souvislosti s manipulaci s primyslovymi
voziky, vozidly a manipulaci s bfemeny. Ta jsou zvazovana
v ramci hodnoceni rizik s cilem minimalizovat nebezpeci
pro zameéstnance.

Norma ISO 45001 byla ve skupiné Geis Uspésné zavedena
s cilem dale profesionalizovat téma bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci ve spolecnosti.

* Muze se lisit v jednotlivych zemich.
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ROVNE PRILEZITOSTI

r'

Kromeé odbornych znalosti jsou hlavnimi cili
naborového procesu rovné prilezitosti, odmi-
tani diskriminace a rovnovaha mezi pracov- ’

nim a soukromym zivotem.

-

Skupina Geis je zaloZena na firemni kulture, ktera uznava
a spojuje nasledujici hodnoty:

Zavazek
Profesionalita
Respekt
Rozmanitost
Spolehlivost

Skupina Geis nepripousti zadnou diskriminaci na zakladé
pohlavi, véku, zdravotniho postizeni, sexualni orientace,
rasy, narodnosti, etnického plivodu, ndbozenského vyznani
nebo presvédceni. Se vSemi zaméstnanci je v zaméstnani
zachazeno stejné. Otazky rovného zachazeni a zakazu
diskriminace jsou upraveny v Kodexu chovani. Pro skupi-
nu Geis je ddle dulezité vytvaret pracovni prostredi, ve kte-
rém se kazdy zaméstnanec citi respektovan a ocefnovan
a ve kterém mize kazdy jednotlivec plné rozvijet svdj pro-
fesni potencial. Rovné pfilezitosti se vztahuji zejména na
vybér zaméstnanct, odbornou pfipravu a dalsi vzdélavani,
povysovani zaméstnancl a odménovani.

Kromé toho skupina Geis zavedla rliznd opatreni, ktera
maji zajistit, aby jeji zaméstnanci mohli sladit pracovni a ro-
dinny zivot a aby zeny ve spole¢nosti nebyly znevyhodnény.
SpoleCnost se snazi zajistit, aby personalni politika vy-
chazela z etickych hodnot firmy, rovnosti pfilezitosti pfi
zaméstnavani, rozvoji a povysovani, stejné jako z péce
0 rozmanitost tymu. Skupina Geis je presvédcena, ze
rliznorody tym je jednim ze zdroju jeji konkurencni vyho-
dy a ze konfrontace rliznych nazor(, pohled(, schopnos-
ti a zkuSenosti ovliviuje inovace a umoznuje dosahovat
lepsich obchodnich vysledk(. Tyto oblasti zaméreni jsou
zakotveny rldznymi zpUsoby a odrazeji se v dulezitych
kliCovych udajich.

NABOR A VYBER KANDIDATU

Opatreni proti diskriminaci zahrnuji také zdsady obsazené
v politice ndboru zaméstnanct. Naborova politika je za-
loZzena na nediskriminacnich kritériich a zaji$tuje rovné
prilezitosti pro uchazece. Vhodné nastroje vybéru zarucuji
objektivitu vybérového fizeni v zavislosti na pozici. Rov-
né prilezitosti, dodrzovani ustanoveni pravnich predpis(
0 rovném zachazeni a odmitani diskriminace zacinaji jiz
pfi inzerci pracovnich mist a vybéru zaméstnanc(. VSech-

na volna pracovni mista, ktera maji byt ve spolecnosti Geis
obsazena, jsouinzerovananapracovnim portalu genderové
neutralnim a transparentnim zplsobem. O volna pra-
covni mista se mohou uchdazet externi i interni uchazeci.
VSechny zadosti jsou podrobeny objektivnimu posouzeni
a do dalsi faze naboru jsou zarazeni uchazedi, ktefi spliuji
pozadavky v nejvyssi mire. Pfi vybéru uchazecl hraji roli
pouze objektivni a odborna kritéria a schopnost pracovat
v tymu. Pro zajisténi nejvyssich standardd v procesu na-
boru spolecnost systematicky organizuje skoleni v této
oblasti pro své vedouci pracovniky.

RUZNORODOST NARODNOSTI

Zameéstnanci spolecnosti Geis jsou vice nez 80 rliznych
narodnosti. Partnerska spoluprace se vSemi zameéstnanci
je ve spolecnosti nejvyssi prioritou. Vedouci pracovnici
jsou povinni zajistit, aby nikdo nebyl diskriminovan nebo
znevyhodnovén na zakladé své rasy, plvodu nebo na-
bozenského presvédceni. Spole¢nost se snazi integrovat
zameéstnance i jejich rodinné prislusniky do rodiny Geis
prostfednictvim rliznych akci. Pokud maji zaméstnanci
bydlisté a rodinné centrum v zahranici, dostava se jim
od spolecnosti Geis zvlastni podpory, pokud jde o ubytova-
ni, péci a modely pracovni doby vstricné k rodinég, které jim
umoznuji skloubit pracovni a rodinny zivot.

Ve spolecnosti Geis
pracuji lidé
80 riiznych narodnosti.
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INTEGRACE UPRCHLIKU

Skupina Geis se také nadale angazuje v oblasti integrace
uprchlikG. Na zacatku uprchlické viny v roce 2015 a na
zacatku valky na Ukrajiné spolecnost uprchliky zaskolova-
la a zaméstnavala. Ukazkovy pfiklad pochazi v soucasné
dobé z pobocky v Naile, kde do Némecka priSel nezletily
bez doprovodu z Turecka, ktery je nyni zaméstnan v lo-
gistice. V budoucnu z takovych konstelaci vyplynou dalsi
moznosti pro rozvoj, napriklad staze. V roce 2024 se dalsi
pobocky v Némecku zapoji do projektu ,0drazovy mustek
do prace”, aby se tento potencial vyuzil intenzivnéji.

ODMENOVANI

Skupina Geis dba na to, aby jeji systém odménovani byl
spravedlivy a zabranoval pfipadnym rozdilim v odménovani
mezi pohlavimi nebo narodnostmi. Zaméstnanci jsou
odménovani zplisobem, ktery odpovida jejich schopnos-
tem, povinnostem, odpovédnosti a vykonu.

PROGRAMY PRO POSILENi POSTAVENI ZEN

Ve skupiné Geis byly zahdjeny rGizné programy pro posile-
ni postaveni zen. Jejich cilem je komplexni podpora zen
s vysokym potencidlem a manazerek a zavedeni flexi-
bilnich model(l pracovni doby na plny i ¢aste¢ny tGvazek.
Kromé realizace program( pro Zeny s vysokym potencia-
lem budou v budoucnu zavedeny také mentoringové pro-
gramy, které budou specificky zohledhovat potfeby ma-
nazerek. Projektovy tym slozeny z odbornic a manazerek
vypracovava projekty a koncepcné fesi jejich realizaci v
ramci spolecnosti.
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CHARITATIVNIi KAMPANE

Skupina Geis se také zapojila do charitativnhiho béhu ADRA
CZ na podporu ¢innosti dobrovolnickych center, ktera po-
mahaji détem. Déle Geis CZ podporuje tuto profesionalni
humanitarni organizaci napfiklad skladovanim a prepravou
zbozi.

Na podzim zaméstnanci v Ceské republice ubéhli 4048
kilometri a mohli tak pridat ¢astku do zaméstnanecké
sbirky ,Nase svétluska“. Diky tomu spoleCnost pfispéla na
nakup a vycvik nového vodiciho psa.

PODPORA ZEN VRACEJICIiCH
SE NA TRH PRACE

Spolecnost se podili na projektech tradu prace (némecky
Arbeitsamt) zamérenych na podporu zaméstnanosti
nékterych socialnich skupin, které maiji na trhu prace nizsi
Sance, napf. projekt ,Stabilni prace - silna rodina®, ktery je
zaméren mj. na Zeny vracejici se na trh prace po porodu
nebo na mladé lidi, ktefi nepracuji ani nechodi do skoly.

Zavedeni program(l na podporu zen bylo definovéno jako
cil pro rok 2024. V predchozim roce nebyly stanoveny zad-
né cile.




16
KVALIFIKACE

r'
Spolecnost Geis sazi na ucelenou koncepci

skoleni, vzdélavani a dalsiho rozvoje ve v§ech

odbornych oblastech a na vsech urovnich

kariéry — od u¢nll az po manazery. ’
'A
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Naboraudrzenitalent(jeklicovou oblasti strategie udrzitel-
nosti. Pouze spole¢nosti s dostateénou persondlni kapaci-
tou budou v budoucnu na trhu Uspésné. Aby bylo mozné
Celit riziku demografickych zmén, je nezbytné prilakat a
udrzet si kvaliflkované zaméstnance. Nedostatek kvalifi-
kované pracovni sily, stale slozitéjsi pozadavky v oblasti
spedice, logistiky a IT a neustaly rlist vyzaduji trvalé Gsili
o vzdélavani, propagaci a dalsi rozvoj vsech zaméstnancu.
Spole¢nost Geis si zaklddd na ucelené koncepci Skole-
ni, vzdélavani a a dal$iho rozvoje ve vSech odbornych
oblastech a na vsech kariérnich drovnich - od uénl az
po manazery. Za to jsou strategicky zodpovédna central-
ni oddéleni fizeni lidskych zdroji jednotlivych narodnich
spolecnosti. Za operativni realizaci odpovidaji manazefi
v poboc¢kach a provozovnach.
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3. MiSTO “BEST AZUBI” 2023

Profesionalni fidici

Skladovi specialisté

Asistenti - office management

n Pracovnici pro fizeni digitalizace
IT specialisté pro vyvoj aplikaci
Skladovi specialisté
Mechanici pro zpracovani dfeva

Referenti podnikové logistiky
2  Asistenti v oblasti financi a GCetnictvi

1 Mechanici pro zpracovani dreva

1 Dualni akademie - Odbornik/ce na spedici

ODBORNE VZDELAVANI

Odborné vzdélavani ma v Geisu tradicné vysokou prioritu.
Mladsi zaméstnanci jsou po léta pribézné a systemati-
cky pfipravovani na uspésnou profesni i osobni kariéru.
Vzdélavani se fidi jasné strukturovanou zastresujici kon-
cepci vzdélavani, kterou konkrétné realizuji Skolitelé na
jednotlivych pracovistich.

Kvalita odborného vzdélavani se odrazi v konecnych
vysledcich. Ugastnici odborné pfipravy spoleénosti Geis
pravidelné patfi k nejlepsim ve svych tfidach na odbornych
Skolach. Mira nastupu do zaméstnani se po Uspésném ab-
solvovani odborné pfipravy blizi 100 %.

Stazisté spolecnosti Geis se
vzdy umistuji na prednich mis-
tech v soutézi ,Best Azubi“. V
soucasné dobé je Geis na prvnim
misté v zebficku spolecnosti.

N4

 Aushildungshetrieh |

2023

Obchodni referenti pro spedicni a logistické sluzby

Specialisté na skladovou logistiku

ROZDELENi CELKOVEHO POCTU

385 STAZISTU V ROCE 2023
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Vice nez 25
absolventi dualniho
studijniho programu

ONBOARDING

VSichni zaméstnanci absolvuji prvni den v praci komplexni Gvod-
ni Skoleni. To zahrnuje zdkonem vyzadované Skoleni, jako jsou po-
kyny o bezpecCnosti prace a pozarni ochrané. Jsou také seznameni
s pracovistém a pfislusnymi dokumenty systému fizeni kvality. Nové
pfijati zaméstnanci ve spole¢nosti Geis rovnéz obdrzi rozsahlé
informacni materidly.

ROZVOJ DOVEDNOSTi A PODPORA POTENCIALU

Skupina Geis se zamérfuje na neustaly a systematicky rozvoj doved-
nosti vSech zaméstnancl. Pravidelna zpétna vazba a setkani k hod-
noceni dovednosti slouzi ke stanoveni individudlnich kvalifikacnich
pozadavkl. Vysledna opatfeni sahaji od internich a externich, in-
dividudlnich nebo skupinovych vzdélavacich kurzi a individual-
nich koucovacich sezeni az po cilené zadavani projektovych tkold.
Dobrymi pfiklady v ramci spole¢nosti jsou programy G-Talent, Young
Generation, Young Professionals a Succession.

VZDELAVACi PROGRAMY

Vzdélavaci programy jsou otevieny vSem zaméstnancim po kon-
zultaci s pfislusSnymi vedoucimi pracovniky. Programy kvalifikuji
zaméstnance v odbornych dovednostech, metodickych dovednos-
tech, IT dovednostech a tématech vedeni. Na mnoha mistech jsou
organizovany také jazykové kurzy. Povinné Skoleni profesionalnich
ridict a skladnik( je pro spole¢nost Geis samoziejmosti. Kromé toho
jsou nabizena napfiklad Skoleni o manipulaci s vysokozdviznymi
voziky nebo nebezpednym zboZzim a o Umluvé o pfepravni smlouvé
v mezinarodni silni¢ni nakladni dopravé. Cilem pro rok 2024 je zvysit
pocet hodin Skoleni na jednoho zaméstnance 0 2 %.

VZDELAVACIi PROGRAMY

Skupina Geis jiz fadu let aktivné spolupracuje s vysokymi Skolami
a pravidelné se ucastni akademického Zivota prostrednictvim:

« Prednasek a prezentaci pro studenty

« Podpory pfi vstupu na trh prace - staze pro studenty

. Ucasti na veletrzich pracovnich pfilezitosti, konferencich a dnech
kariéry.

« Dualnich studijnich programl

Partnery pro spolupraci jsou zde zejména Technickd univerzita ve
Wirzburgu-Schweinfurtu, Univerzita aplikovanych véd ve Fuldé a Uni-
verzita v Poznani.

NEMECKO

BEST AZUBI

Stazisté spolecnosti Geis ziskali stfibro a bronz v hlavni
védomostni soutézi ,Best Azubi“. Do prvni desitky se dostali
také dalsi Ctyri stazisté Geis z regionu. Nejen diky témto vy-
nikajicim Uspéchlm ziskala skupina Geis jiz potfeti za sebou
ocenéni ,Nejlepsi skolici spoleCnost”.

PODPURNE A SKOLICI
PROGRAMY

Mladym lidem a dospélym, ktefi se vzdélavaji a
potrebuji individualni podporu, jsou nabizeny a reali-
zovany specialni podplirné a vzdélavaci programy:

Staze jako soucast programu odborné
pFipravy

Staze pro uchazece se zvlastnimi potrebami
(,vzdélavani v prioritnich oblastech”)

Podpdrné sluzby pro
vSeobecné vzdélavaci Skoly

Podpora prijatych stazistd se Spatnymi
vysledky

Podpora pro zaméstnance bez odborné kvali-
fikace nebo s neodbornou kvalifikaci

Spoluprace na stazich, podpora pfi vstupu

do zaméstnani, pomoc uéniim se specialnimi
potfebami, kvalifikace zaméstnancu

bez dokonceného vzdélani.

DUAL STUDENTS

Jiz jedenact let je spoleCnost Geis partnerem pro praxi
studentd dudlniho studia v oborech logistika a logisticky
management na Vysokeé Skole aplikovanych véd ve Fuldé.
Novinkou je dudlni studium informatiky ve spolupraci
s Vysokou Skolou aplikovanych véd ve Wirzburgu-
Schweinfurtu. Na své budouci odborné a manazerské
Ukoly ve firmé se kazdoroc¢né pfipravuje v primeéru asi
deset dudlnich studentt rozlozenych do v§ech semestrd,
pficemz se stridaji semestry studia a semestry praxe.
V rédmci praktickych semestrli jsou studenti vyslani
nejméné na tfi rGzna pracovisté. To slouzi k budovani
pracovnich kontaktll a podporuje dlouhodobé zakotve-
ni mladsich pracovnik( ve spolec¢nosti. Témér vsichni z
vice nez 25 predchozich absolventl dudlniho studijni-
ho programu nastoupili do naro¢nych odbornych a ma-
nazerskych pozic ve spoleCnosti Geis.

DALSi SKOLENi BEZPECNOSTNICH
PRACOVNIKU

Skupina Geis pozvala své bezpecnostni pracovniky
na 11. pokracovaci Skoleni bezpecnostnich pracovniki
a béhem dvou dnl proskolila celkem 103 Gcastnikd
na aktudlni témata z oblasti bezpecnosti prace. Hlavni
pozornost byla vénovana tématu zajistovani nakladu.
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CESKA REPUBLIKA

Podpora skol a zakl vSeobecného vzdélavani:

1
2
El
4
H
6
8
El

Ugast na dnech kariérniho poradenstvi

Prezentace ve Skolnich tfidach o uc¢ebnich
oborech a perspektivach dalSiho rozvoje

po absolvovani uc¢ebniho oboru

Podpora pri pfipravé vysokoskolskych
praci

Prednasky na vysokych Skoldch
Skolni exkurze pro stfedni $koly

Ugast na koncepci vzdélavani skladovych
logistikl pro vyssi odbornou skolu (névrh
specializaci, koncepce predmétl a u¢ebnich
plant)

Podpora pfi tvorbé skolnich materidl(

(napr. priprava podkladd k zddostem o
zaméstnani).

Priprava a realizace pracovnich pohovor(

Nabidka stazi
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POLSKO

PROGRAM FORWARDER ACADEMY

Spolecnost Geis kazdorocné realizuje program For-
warder Academy - stdzovy program urceny pro ab-
solventy a studenty logistickych fakult. Program
umoziuje mladym lidem, ktefi délaji prvni kroky
na trhu prace, ziskat odborné zkusenosti v logistickém
oboru.

SAFETY WEEK

Cilem pétidenni vzdélavaci akce s webinari a work-
shopy bylo zlepsSit bezpecnost a ochranu zdravi na
pracovisti pro priblizné 120 zaméstnancd.

PRO VSECHNY ZAMESTNANCE:

Skupina Geis

Pocet a mira umrti v disledku pracovnich trazi

Pocet 0

Mira 0.00
Pocet a mira pracovnich trazi s vaznymi nasledky (kromé smrtelnych)

Pocet 25

Mira 2,88

Pocet a mira pracovnich trazi

Pocet 323

Mira 37,21

Hlavni typy pracovnich trazi

Pracovni urazy se zavaznymi nasledky:

1. zachyceni/uder

2. pad/nehoda/klopytnuti

3.jiné

4. manipulace s paletou

5. nastupovani do nakladniho vozu

Pracovni urazy:

1. zachyceni/uder

2. pad/nehoda/klopytnuti

3.jiné

4. nehody na cesté do prace

5. nakladaci a vykladaci ¢innosti

Pocet odpracovanych hodin

Pocet 8 680 730,24

93



PRO VSECHNY PRACOVNIKY, KTERi NEJSOU ZAMESTNANCI, ALE JEJICHZ PRACE A/NEBO Poget hodin koleni v roce 2023:

PRACOVISTE JSOU RIZENY ORGANIZACI:
Skupina Geis

Pocet hodin na $koleni a dal$i vzdélavani pro zaméstnance [h]. 154 391,50
Pocet a mira imrti v diisledku pracovnich urazi
Pocet hodin na $koleni a dal$i vzdélavani pro zaméstnance-muze [h] 107 774,50
Pocet 0
Pocet hodin na $koleni a dal$i vzdélavani pro zaméstnance-Zenu [h] 46 615,00
Pocet hodin skoleni a vzdélavani pro diverzni zaméstnance. [h] 4,90
Pocet a mira pracovnich trazi s vaznymi nasledky (kromé smrtelnych)
Pocet hodin na $koleni a dal$i vzdélavani skladnika/blue collar [h] 70 508,75
Pocet 0
Pocet hodin na Skoleni a dalsi vzdélavani kancelarskych pracovniki/
. o 51 884,25
Mira 0,00 zaméstnancu [h] [h]
_ i Pocet hodin na zakladni a dal$i vzdélavani fidi¢d z povolani [h] 12 231,50
Pocet a mira pracovnich urazu
Pocet hodin pro $koleni vedoucich pracovniku [h] 17 871,00
Pocet 19
Mira 2,19

Hlavni typy pracovnich trazi
Pracovni urazy se zavaznymi nasledky:

PERSONALNI A VEKOVA STRUKTURA SKUPINY GEIS V ROCE 2023

s4dny

Procentualni podil osob v kontrolnich organech organizace v kazdé z nasledujicich kategorii diverzity

Pracovni urazy:

1. fiznuti muzi 76,43 %
2. zachyceni/uder
3. pad/nehoda/klopytnuti Zeny 23,57 %
4. nakladaci a vykladaci ¢innosti
diverzni 0,00 %
Pocet odpracovanych hodin versn!
Podet 8 680 730,24 Vékova skupina: do 30 let, 30-50 let, nad 50 let
do 30 let 6,03 %
NEMOCI Z POVOLANI 30 - 50 let 61,59 %
Ve spolecnosti nebyla hlaSena Zzadna nemoc z povolani. nad 50 let 3238 %

Obecné plati, ze za dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci odpovidaji vSichni vedouci pracovnici, » e T .. e .
ktefi byli povéfeni vykonem podnikatelské &innosti. Technickou &innost vykondvaji poradensti odbornici Pfipadné dalSi ukazatele diverzity, jako jsou mensSiny nebo zranitelné skupiny
(napf. bezpeénostni specialisté nebo bezpecnostni referenti v Némecku).

Ohrozené skupiny osob 0,33 %
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Procentualni podil zaméstnancii podle kategorie zaméstnani v kazdé z nasledujicich kategorii

muzi 62,07 %
Zeny 3793 %
diverzni 0,00 %

Vékova skupina: do 30 let, 30-50 let, nad 50 let

do 30 let 19,88 %
30 - 50 let 57,90 %
nad 50 let 2221 %

Pripadné dalsi ukazatele diverzity, jako jsou mensiny nebo zranitelné skupiny

Ohrozené skupiny osob 2,18 %

LIDSKA PRAVA

r'
’ Cilem skupiny Geis je zajistit, aby nedocha-
zelo k porusovani lidskych prav jak v ram-
ci jeji vlastni spole¢nosti, tak u primych ¢i ’
nepfimych dodavatel(.
-

Ve finan¢nim roce 2023 nebyly
zjistény zadné pripady diskri-
minace.
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K 0 D E X Kodex chovani byl podepséan vedenim spoleénosti ANALYZA RIZIK VE VLASTNIM PODNIKANI
a je k dispozici ke stazeni na webovych strankach
spolecnosti. Kodex chovani skupiny Geis obsahuje Spoleéné s vedenim byla objasnéna rizika v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostiedi ve vlastnich podnikatelskych
pravidla tykajici se: aktivitach ve vSech oblastech podnikani. Pfitom byla zvazovana rizika specificka pro dané odvétvi a zemi, pficemz bylo
tfeba mit na paméti, Ze skupina Geis plisobi vyhradné v Evropské unii a Svycarsku. Pfi specifikaci rizik ve spoleénostech/
pobockach/lokalitach byl zohlednén druh a rozsah podnikatelskych aktivit, pravdépodobnost vyskytu, zavaznost po-
ruseni podle stupné, pocet zasazenych osob a nevratnost, rozsah vlivu a podil spole¢nosti na jednotlivych rizicich nebo
DodrzZovani pravnich predpist oblastech rizik.

Spole¢nost ma Kodex chovani, ktery definuje zasady sku-
piny Geis v oblasti odpovédnosti za lidi a zivotni prostredi.
Tento kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance a doda-
vatele skupiny Geis.

ANALYZA RIZIK PRO PRIME DODAVATELE

Ochrany osobnich udajt

Podkladem pro analyzu rizik je prehled vSech dodavatell z Géetniho oddéleni. Jsou zde uvedeni vSichni dodavatelé,

ktefi pracuji pro skupinu Geis v Némecku. Tento seznam je kazdoro¢né doplfiovan a aktualizovan. Hodnoceni se provadi
Zdakazu korupce a uplatkarstvi podle kategorie zakazek. Pro kazdou kategorii zakazek se provadi hodnoceni rizik specifické pro dané odvétvi a zemi.
U kazdého dodavatele se hodnoti typ a rozsah obchodni €innosti, pravdépodobnost vyskytu, zavaznost poruseni podle
stupné, pocet zasazenych osob a nevratnost, potencialni vliv a podil spolec¢nosti na jednotlivych rizicich nebo rizikovych
oblastech. V zavislosti na vysledném cisle hodnoceni rizik jsou u dodavatel( realizovéna jednotliva preventivni opatreni.
Kromeé toho se také zvazuje, zda existuji néjaké naznaky z oznamovaciho rizeni whistleblowing/stiznosti.

Stretu zajma

-

ROSCQE DBANEA

Dodrzovani zakladnich
prav zaméstnancu

Zakazu détské prace

Bezpecnosti a ochrany

Na dodrzovani Kodexu chovani ve skupiné Geis dohlizi i . .
zdravi zaméstnancl

vedeni spolec¢nosti, manazeri, persondlni management
a povérenec pro lidska prava. Dodrzovani kodexu je
sledovano prostrednictvim internich auditl. VsSichni
zaméstnanci jsou pravidelné Skoleni o obsahu Kodexu
chovani a musi své seznameni s nim dolozit na osvédceni
o Skoleni.

Ochrany zivotniho prostredi

. y . . . Dodavatelského retézce
Vedeni spolecnosti ocCekava, ze odpovédnost za lidi

a zivotni prostredi prevezmou také jeji dodavatelé, a pro-
to od nich vyzaduje, aby podepsali pfislusné prohlaseni
(prohlaseni CoC pro dodavatele) napf. pfi uzavirani smlou-
vy. Spoleénost si vyhrazuje pravo ze zdvaznych ddvod
pozadavky etického kodexu vhodnym zplsobem zménit.
V takovém pfipadé spolecnost Geis ocekava, ze jeji doda-
vatelé budou tyto zmény akceptovat.

V ramci prezkumu procesu bylo zjisténo riziko, ze doda-
vatelé nemusi svym zaméstnancim vyplacet minimalni
mzdu pozadovanou danou zemi. Aby se toto riziko mini-
malizovalo, musi spolecnost pred zadanim zakazky ziskat
od dodavatel( ujisténi, ze minimalni mzda platnd pro da-
nou zemi je vyplacena i nasazovanym zaméstnanctm.
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PROHLASENI

V SOULADU S NARODNIM AKCNIiM
PLANEM PRO PODNIKANI

A LIDSKA PRAVA

1. PROHLASENI 0 ZASADACH
RESPEKTOVANI LIDSKYCH PRAV

Skupina Geis si je védoma své odpovédnosti za dodrzova-
ni lidskych prav a ochranu zivotniho prostfedi v celém
svém dodavatelském Fetézci v souladu se svym Kode-
xem chovani a zavazuje se k dodrZzovani Obecnych za-
sad OSN pro podnikani a lidska prava (UNGP) pfijatych
v roce 2011. Obchodni aktivity spole¢nosti jsou v souladu
s mezinarodné platnymi standardy a pokyny pro lidska pra-
va a zakladnimi pracovnimi standardy Mezindrodni organi-
zace prace (ILO). Vedeni skupiny Geis dohlizi na provadéni
a dodrzovani ,Deklarace zasad dodrzovani lidskych prav”.
Prohlaseni o strategii v oblasti lidskych prav je zvefejnéno
na internetovych strankach spole¢nosti. Prohlaseni se
vztahuje na vSechny spole¢nosti skupiny Geis.

Obsah prohlaseni o zasadach byl vysvétlen vedeni
spolec¢nosti a vedoucim pobocek, divizi a zavodl na po-
radach vedeni. V budoucnu s nim budou seznameni také
vSichni zaméstnanci.

Odpovédnost za otazky lidskych prav byla prenesena
na povérence pro lidska prava skupiny Geis.

2. POSTUP PRO IDENTIFIKACI
SKUTECNYCH A POTENCIALNICH
NEPRIZNIVYCH DOPADU NA LIDSKA
PRAVA

Skupina Geis ma zavedeny proces, ktery pokryva rizi-
ka v oblasti lidskych prav jak v ramci spolecnosti, tak
u dodavateld.
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HODNOCENI RIZIK ZAHRNUJE :

Rizika v jednotlivych zemich
Obchodni ¢innost dodavatelt
Riziko odvétvi

Kategorie lidskych prav
Rozsah vlivu

Rozsah Skody
Pravdépodobnost vyskytu

Prispévek plivodce znecisténi

QSREDANR

Tyto aspekty se posuzuji individualné pro kazdou obchod-
ni jednotku nebo dodavatele.

Zvlastni pozornost je vénovana zranitelnym skupinam
zaméstnancul. Zejména v oblasti bezpecnosti prace jsou
vyzadovana dodateCna opatreni, jako je posouzeni ri-
zik pro téhotné Zeny, osoby se zdravotnim postizenim a
mladé lidi. V pfipadé potieby jsou jmenovani pracovnici
pro rovné prilezitosti. OCekava se, ze tato opatfeni budou
zavedena v celém dodavatelském retézci.

Interni predpisy o dodrzovani predpis( a jejich interni kon-
trola v podobé systémovych auditl zajistuji, Ze spolecnost
v maximalni mozné mire plni své povinnosti v oblasti na-
lezité péce o lidska prava. Moznost poruseni ze strany
dodavatell nelze zcela vyloucit, i kdyz byla pfijata pro-
aktivni preventivni opatfeni. Vzhledem k velkému poctu
dodavatell, zejména v odvétvi dopravy, je moznost ovlivnit
spolec¢nosti rizna. Konkrétni opatfeni vyplyvaji z posou-
zeni kazdého dodavatele podle rozsahu jeho obchodni
¢innosti. Aktivni postup pro podavani stiznosti ma rovnéz
za cil vytvorit lepSi transparentnost.
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3. OPATRENI KE SLEDOVANI UCINNOSTI/
PRVEK: SYSTEM STiZNOSTi

Dllezita zjisténi z analyzy rizik si vyzadala prehodnoceni
programu $koleni. Skoleni o Zakonu o dodavatelském
fetézci probéhla pro management jiz v roce 2023. Dalsi
formaty Skoleni budou pro zaméstnance a osoby s rozho-
dovaci pravomoci zavedeny v roce 2024.

Dodrzovani lidskych prav je kontrolovano v ramci inter-
nich auditd.

Po vstupu Zakona o nalezité péci v dodavatelském retézci
v platnost byl pro skupinu Geis zfizen mechanismus
pro podavani stiznosti. Soucasne byly zavedeny i pozadav-
ky Zakona o ochrané oznamovatel.

Postup podavani stiznosti je monitorovan pracovnikem
pro lidska prava a ombudsmanem. Mechanismu stiznos-
ti se mohou Ucastnit jak nasi vlastni zaméstnanci, tak
zaméstnanci dodavatel(.

=

4. POVINNA PECE V OBLASTI LIDSKYCH
PRAV V HODNOTOVEM RETEZCI

Kodex chovani skupiny Geis byl revidovan a je zavazny pro
vSechny pfislusné dodavatele jako dokument doplnujici
smlouvy o dodavkach.

U rizikovych dodavatelll bylo provedeno hodnoceni
a byly doplnény ramcové smlouvy a v§eobecné prepravni
podminky. Byla dale rozvijena dodavatelska platforma
skupiny Quehenberger, ktera umozruje provadét veskera
hodnoceni dodavatel(. To rovnéz podporuje implementa-
ci Kodexu chovani dodavatele.

V rdmci implementace Zakona o nalezité péci v dodava-
telském retézci (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz -
LkSG) je planovano skoleni dodavatel(, které vSak zatim
nebylo realizovano.

Dosud se nevyskytly Zadné pfipady konfliktl. Je v z3j-
mu skupiny Geis, aby se incidenty resily kooperativnim
zpUsobem. Stejné tak se nevyskytly zadné pripady, kdy by
bylo nutné odskodnéni.
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UKAZATEL VYKONNOSTI GRI SRS-412-3:

K dnesnimu dni nebyly uzavieny zadné investi¢ni dohody tykajici se aspekt lidskych prav. Podle analyzy
rizik nebyli identifikovani zadni dodavatelé, u nichz by to mélo smysl.

UKAZATEL VYKONNOSTI GRI SRS-412-1:

Na vSech pracovistich a pobockach se v ramci internich audit(i pravidelné kontroluje
dodrZovani aspektl lidskych prav.

UKAZATEL VYKONNOSTI GRI SRS-414-1:

V soucasné dobé probiha proces pfijimani novych dodavateld.

KOMUNITA

UKAZATEL VYKONNOSTI GRI SRS-414-2:

Se zavedenim opatfeni Zakona o dodavatelském fetézci bylo v némeckych organizacnich jednotkach

vytvoreno odpovidajici hodnoceni rizik, v némz jsou uvedeni vSichni dodavatelé skupiny Geis. Po jeho za- r'
vedeni budou za rok 2024 poprvé vykazovany také klicové ukazatele. Tyto udaje budou zahrnuty do pfisti
zpravy o udrzitelnosti. Spolecnost Geis jako celek, stejné jako kazda
jednotliva pobocka a provozovna, se povazuje
za odpovédnou soucast spolecnosti - ’
spojenou s lidmi a regiony.
-
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Spolecnost Geis jako celek, stejné jako jednotlivé pobocky
a lokality, se povaZzuje za zodpovédnou soucast spole¢nosti
- je spojena s lidmi a regiony. Cilem je navazat a neustale
rozvijet divéryhodné vztahy se zakazniky, partnery, sou-
sedy a mistnimi Urady. Aktivni GCast na mistnich akcich,
sponzorovani spolkl a akci a podpora darcovskych kampa-
ni jsou pro Geis samoziejmosti. Kazda pobocka a lokalita
ma moznost sama urcit zaméreni svych aktivit v zavislosti
na mistni situaci

ZAVAZEK SKUPINY GEIS

Skupina Geis se zapojuje do nejriznéjsich projektl a vzdy
se snazi vytvaret pfidanou hodnotu. Spolec¢nost se nefidi
konkrétni koncepci s pevné stanovenymi cili, ale rozhodu-
je se pripad od pfipadu. Vedeni spolecnosti je do procesu
Uzce zapojeno a ¢ini kone¢na rozhodnuti. Nize jsou uve-
deny priklady projekt(, které jsou povazovany za hodné
podpory:

LOGISTIK-FORDERPREIS

Skupina Geis udélila Logistik-Forderpreis jiZz poosmé.
Podporou talentovanych studentd prostrednictvim Logis-
tik-Forderpreis rovnéz udrzuje své Uspésné partnerstvi
s Vysokou Skolou aplikovanych véd ve Wirzburgu-
Schweinfurtu. Spole¢nost Geis nejen vénuje cenu, ale také
nabizi stazZe, realizuje projekty se skupinami student( a je
sponzorem seminarni mistnosti na THWS (Technischen
Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt).

Seminarni mistnost na THWS
Wiirzburg - Schweinfurt

SPOLUPRACE S VYSOKYMI SKOLAMI

Sponzorovani seminarni mistnosti pro IT na Technické
univerzité v Lodzi na Fakulté organizace a managementu.
Studenti se v novych prostorach seznamuiji s predmétem
logistika. Skupina Geis rovnéz sponzorovala prednaskovy
sal 20.E.32 v kampusu Ledward Technické univerzity
Wiirzburg-Schweinfurt (THWS) ve Schweinfurtu.
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CHARITATIVNI BEHY

Skupina Geis se pravidelné Gcastni raznych charitativ-
nich béhl pro dobrocinné ucely, jako je napriklad ,Poland
Business Run“ nebo ,ADRA CZ charitativni béh", které
shromazduji financni prostredky pro osoby se zdravotnim
postizenim/v nouzi.

SPONZOROVANI SPORTU

Fotbalovy kemp pro déti: Tym ,Rasselbande” v Rakousku
organizuje a vede pohybovou Skolu a fotbalové kempy
pro déti. Spolecnost Quehenberger Logistics jako jeden
z hlavnich sponzord vyznamné pfispiva na ¢innost Rassel-
bande od roku 2014. Pobocka v Satteldorfu se napfiklad
podili na sponzorovani hazenkarského tymu TSV Schnell-
dorf dresy, ¢imz také podporuje tymové sporty v regionu.
Dresy a sportovnimi taskami pro mladez byl podporen
také mladeznicky tym U10 TSV Kornburg 1932 e.V. a gym-
nasticky a sportovni klub Feuchtwangen.

Skupina Geis podporuje také extrémni béh ,Beskydska
sedmicka” v Ceské republice, pfi kterém Gé&astnici absol-
vuji ndro¢nou 100kilometrovou trasu s prevySenim pres
5 500 metra.

DARY NADEJE

sVanoce v krabici od bot” jsou nejvétsi charitativni kampan
na svété. Spole¢nost Quehenberger Logistics DE podpo-
ruje tuto kampan jiz nékolik let, a kromé jinych tkolG or-
ganizuje prepravu do vychodni Evropy. O vyvozni formality
do dalSich zemi se stara vlastni celni oddéleni spoleénosti.
Kamiony jsou sledovany pomoci GPS, takze darci mohou
sledovat cestu svych zasilek.

BIODIVERZITA

V aredlu v Ejpovicich u Plzné vysadila skupina Geis vice nez
40 ovocnych strom(l na podporu biodiverzity. Ve spolupra-
ci se Statnim podnikem Lesy Slovenské republiky vysadila
spole¢nost také celkem 2 500 novych stromd na Slovensku.

s

Skupina Geis spliiuje pozadavky na zvefejnovani informaci
podle§325 Némeckého obchodniho zékoniku (HGB). Infor-
mace jsou verejné pristupné prostrednictvim Spolkového
véstniku. Do rozvahy a konsolidované ucetni zavérky jsou
zahrnutyvSechny spole¢nostianarodnidcefiné spolecnosti
patfici do skupiny Geis. Zadné dalsiinformace se nesdéluji.

FUNDRAISINGOVE KAMPANE

JiZ vice nez sedm let zajistuje skupina Geis logistiku City
Triathlonu v Karlovych Varech. Kromé toho se skupina
podili na charitativnim projektu ,Clownprojekt e.V. - Kli-
nikclowns in Franken” v Némecku nebo na obcanském
sdruzeni ,Clowndoctors” na Slovensku. V roce 2023 bylo
pro skupinu Geis samoziejmosti usporadat financni sbir-
ku pro jednu z organizaci, které pomahaly pfi zemétreseni
v Turecku a Syrii.

PREPRAVA POMOCI

Skupina Geis pravidelné organizuje prepravu pomoci
do riznych zemi, napfiklad na Ukrajinu. Pobocka Geis Bi-
schoff Logistics GmbH v Naile zorganizovala také special-
ni prepravu pro matefskou skolu ,Abenteuerland”.

ORGANIZACE ,DETSKYCH DNU IT"

,IT Détsky den" seznamuje zdjemce z fad déti s tématem
IT prostiednictvim pestrého doprovodného programu
a védomostnich kvizl a vysvétluje zajimava pracovisteé IT,
ktera skupina Geis nabizi.
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POLITICKY VLIV

r'
Skupina Geis nhema zadny politicky vliv
na legislativni procesy. V novych legislativ-
nich fizenich zastupuji zajmy spolecnosti ’
prislusna sdruzeni.
'A
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VLIV NA LEGISLATIVNi PROCESY

Skupina Geis nevyviji zadny politicky vliv na legislativ-
ni procesy. V novych legislativnich postupech zastupuji
zajmy spoleénosti pfislusna sdruzeni. Clenstvi véak nes-
louzi ani tak k uplatiovani politického vlivu, jako spise
k vyuzivani specifickych sluzeb, jako je poradenstvi, pravni
poradenstvi a vytvareni siti.

Na Zadost DSLV ohledné zavedeni mozné certifikace
poskytovatell prepravnich sluzeb v rdmci Zékona o né-
lezité péci v dodavatelském fetézci se skupina Geis podi-
lela na vypracovani stanoviska.

PRUMYSLOVA A OBCHODNI KO-
MORA (IHK) V REGIONECH, KDE
SPOLECNOST SiDLi

>

Existuji Clenstvi a partnerstvi predevSim v oborovych
sdruZenich a organizacich, v prmyslovych a obchodnich
komorach pfislusnych obor(i a lokalit a v regionalnich
sdruzenich pro rozvoj podnikani.

Skupina Geis neni politicky aktivni v Zadné organizaci
a neposkytuje zadné financni ani vécné dary politickym
strandm nebo institucim.

SKUPINA GEIS JE CLENEM NASLEDUJICICH ORGANIZACI:

BVL — BUNDESVEREINIGUNG
LOGISTIKE. V.

-7
Mitglied der BVL

DSLV - BUNDESVERBAND SPE-
DITION UND LOGISTIK E.V.

DS' V ‘ Bundesverband
Spedition und Logistik

LBS - LANDESVERBAND
BAYERISCHER SPEDITEURE E.V.

LBS - LAN DESVERBAND@

BAYERISCHER SPEDITEURE E.V.

MODELOVE MESTO PRO ELEKTROMOBILITU M-E-NES E.V.

FORDERKREIS UMWELT UNTER-
FRANKEN E. V

VEREINIGUNG DER OSTERREICHISCHEN
INDUSTRIE (INDUSTRIELLENVEREINIGUNG)

CNL (COUNCIL FOR SUSTAINABLE
LOGISTICS)

ZENTRALVERBAND DER SPEDITION
& LOGISTIK

BUNDESVEREINIGUNG LOGISTIK OSTER-
REICH UND DEUTSCHLAND




SVAZ SPEDICE A LOGISTIKY CESKE CESKO-NEMECKA OBCHODNI A
REPUBLIKY PRUMYSLOVA KOMORA

ZVAZ LOGISTIKY A ZASIELATELSTVA SLO- NEMECKO-POLSKA PRUMYSLOVA
VENSKEJ REPUBLIKY A OBCHODNIi KOMORA

POLSKA IZBA SPEDYCJI | LOGISTYKI KLASTER LODZISTICS - LOGISTYCZNA
SIEC POLSKI CENTRALNEJ

CHOVANI V SOULADU
S PRAVNIMI PREDPISY
A NARIZENIMI

V4

’ Skupina Geis se zavazuje dodrzovat vSechny
zakony, predpisy, narizeni a uredni pozadavky,
které se na ni vztahuiji. ’
'A
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-~ PP - 0 T Y -205-
9 DODRZOVANIi ZAKONU G MINIMALNIi MZDA UKAZATEL VYKONNOSTI GRI SRS-205-1.
A SMERNIC > A PRACOVNI DOBA
V ramci analyzy rizik byla na vS§ech provoznich mistech zkontrolovana korupcni rizika.
e e e V rémci skupiny Geis zajistuji dodrzovani narodnich Nebyla zjisténa zadna vyznamna korupcni rizika.

narizeni, vyhlasky, uredni pozadavky atd., které se na ni standardd minimélni mzdy véechny odpovédné ttvary

\éztahulgi.dPrévnijivsto;a a Sgljllafj j,soqkzaruéepy pouze tgh- pod kontrolou mzdovych a platovych oddéleni. Zakony
¥, pokud jsou vsechny prisiushe zakony, zavazne povin- vyZzaduji, aby skupina Geis pred zadanim zakazky ziskala

nosti a predpisy znamy a uplatiovany v celé spolecnosti. od svych dodavatelll ujisténi, Ze minimalni mzda platna
L . . . , , pro danou zemi je vyplécena také zaméstnanciim nasa- UKAZATEL VY'KONNOST| GRI SRS-205-3:

O,cipovedno§t obecné nese podnlkatevl nebo Jeth zakonpy zenym na sluzby poskytované spoleénosti Geis.

zastupce a je delegovana na manazery prostfednictvim
Jpreneseni podnikatelskych povinnosti“. Povinnosti
zameéstnavatele jako celku mohou byt delegovany pouze
na fidici irovné az po vedeni divize, pobocky nebo zavodu.
Dotceni vedouci pracovnici jsou odpovédni za zajisténi
d°‘?r29"a"',PraV”'9f) prevc’iplsvu M °bla§t' sve poSObno,St" ¢. 561/2006) je zajisténo dislednou analyzou karet fidi¢t
aktivné se informuiji o pfislusnych pravnich pozadavcich a Udajl z tachograft fidict v samostatném softwarovém

ajejich zmeénach a zajistuji, aby byly sdélovany a provadény FeSeni ve véech pobogkach s vlastnim vozovym parkem. .
v oblasti jejich pusobnosti. UKAZATEL VYKONNOSTI GRI SRS-419-1:

Na podporu vedeni a vedoucich pracovnikd byly vytvoreny
nastroje, které poskytuji prehled o tom, jaké pravni
pozadavky v prislusné oblasti odpovédnosti existuji.

Dodrzovani  pozadavkii na maximaini tydenni pra- Ve sledovaném obdobi nebyly zjistény 7adné potvrzené pfipady korupce.
Oddily b - d nejsou relevantni, protoze se zadny z pfipadi nevyskytl.

covni dobu a dobu pracovniho volna je sledovano
prostrednictvim evidence pracovni doby. Dodrzovani
doby fizeni (napf. podle nafizeni o fidicich/nafizeni (ES)

Dodrzovani zakonu a predpisu je pro skupinu Geis samoziejmosti.
Vychazi z platnych zakonnych predpist. Ve sledovaném obdobi nebylo zaznamenano zadné poruseni
pravnich predpis(. Pravné relevantni incidenty jsou posuzovany v rdmci ro¢niho prezkoumani vedenim.

ﬂ OCHRANA UDAJU

Byla prijata Cetna opatreni k zajisténi souladu s predpisy
o ochrané udajl (napf. GDPR pro organizace v Evropské
unii a Zakon o ochrané tidajti [nDSG nebo DSG] ve Svycars-
ku). Skupina Geis jmenovala v organizacnich jednotkach

KODEX CHOVANI - INTERNIi A EXTER- povéFence pro ochranu osobnich ddaijt, ktefi pIni poradni

i A n1i “ kontrolni ukol lad latnymi predpisy. Na jejich
Ni KODEX CHOVANI (VIZ KRITERIUM ol ] v G e et e
17, KTERE JIZ BYLO PODROBNE POP- Gdajt, ktefi zajistuji pinéni pozadavkil na ochranu tdajti

na jednotlivych pracovistich a pobockach. S predpisy jsou
zameéstnanci pravidelné seznamovani.

SANO).

e SKOLENi MANAZERU A
WES ZAMESTNANCU

Vsichni vedouci pracovnici a zaméstnanci jsou pravidelné

poucovani o internich normdach chovani v ramci skoleni. = ~ G rr sz o
Potvrzeni o tom musi byt stvrzeno podpisem na osvédceni u DODRZOVANI PREDPISU d-’
o Skoleni. _ﬂ

Téma compliance spada do kompetence centralnich od-
bornych Gtvarl skupiny Geis. Na kaZzdou oblast prava doh-
lizi pfislusna divize, oddéleni nebo osoba spole¢nosti.
Cile compliance ve spolec¢nosti jsou popsany v kritériu 3.
Vzhledem k tomu, Ze v roce 2023 nebyly zaznamenany
zadné pripady compliance ani relevantni poruseni prav-
nich predpis(, nebyly definovany zddné samostatné cile.

i E/E :

V roce 2024 ma byt vénovana vétsi pozornost témattim
korupce a Uplatkarstvi. Za timto GCelem jiz byl vytvoren
projekt, ktery se bude zabyvat revizi Kodexu chovani, in-
ternich smérnic pro dodrzovani predpist, Upravou doda-
vatelskych smluv a konkrétnimi preventivnimi opatfenimi
pro dodavatele.
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